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Abstract 
Purpose: This study investigates the relationship between teachers' research abilities and 
their professional development, with particular emphasis on the mediating roles of research 
motivation and research self-efficacy among primary school teachers. 

Methodology: A descriptive-analytical, correlational design was employed using variance-
based structural equation modeling (PLS-SEM). The statistical population consisted of 4,269 
primary school teachers in Kermanshah during the 2023–2024 academic year, from which 
352 participants were selected through convenience sampling. Standardized questionnaires 
were used to measure the key variables, and reliability was confirmed through Cronbach’s 
alpha: professional development (0.959), research self-efficacy (0.987), research abilities 
(0.986), and research motivation (0.922). Data were analyzed using SPSS and SmartPLS 
software. 

Findings: Results indicated that research abilities exerted a significant direct effect on 
professional development, as well as indirect effects via research motivation and research 
self-efficacy. Moreover, research abilities significantly influenced both motivation and self-
efficacy, which in turn positively affected professional development. 

Conclusion: Strengthening teachers’ research skills, motivation, and self-efficacy 
substantially enhances their professional development. These findings underscore the 
importance of fostering a research-oriented mindset to support sustainable professional 
growth in educational contexts. 

Value: The study provides empirical evidence on the pivotal role of research capabilities in 
shaping effective and sustained professional development among teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction: One of the crucial processes in human resource management 

within educational organizations is the professional development of teachers. 

Professional development helps teachers achieve greater effectiveness in the teaching 

and learning process and contributes to educational quality. Hence, identifying the 

variables associated with teachers’ professional growth is of paramount importance. 

In this regard, the present research investigates the relationships between teachers’ 

research capabilities and professional development, with a particular focus on the 

mediating roles of research motivation and research self-efficacy among elementary 

school teachers. 

 

Methodology: This research was quantitative in approach, developmental in 

objective, and correlational in terms of data collection. A variance-based structural 

equation modeling (PLS-SEM) method was applied to examine the relationships 

between the dependent, independent, and mediating variables. The study population 

comprised 4,269 elementary school teachers in Kermanshah during the 2023–2024 

academic year. From this group, 352 teachers were selected through convenience 

sampling. 

Data collection instruments included: 

Professional Development Questionnaire (Ayobi, 2014), 

Research Self-Efficacy Questionnaire (Salehi, 2011), 

Research Capabilities Questionnaire (Aramon, Sadeghi Arani, & Ardeirani, 2009), 

and 

Research Motivation Questionnaire (Salehi, 2011). 

Data were analyzed using SPSS and SmartPLS software. Reliability and validity of 

the measurement instruments were confirmed through Cronbach’s alpha, composite 

reliability, factor loading coefficients, convergent validity, and discriminant validity.  

 

Findings: The findings showed that the professional development model based 

on research capabilities, with the mediating role of research motivation and research 

self-efficacy, demonstrated good fit with the empirical data. All path coefficients 

between variables were statistically significant at the 95% confidence level, and 

model fit indices supported the alignment of the conceptual and empirical models 

(Figures 1 and 2). 

Reliability and validity tests: Cronbach’s alpha values for all constructs were above 

the acceptable threshold of 0.70 (except for the “fishing” component). Composite 

reliability values were also above 0.70 for most components, indicating strong internal 

consistency. Convergent validity (measured by AVE) was acceptable, with values of 

0.594 for research motivation, 0.571 for research capabilities, 0.581 for self-efficacy, 

and 0.574 for professional development. Discriminant validity was also within 

acceptable limits. 

Structural model evaluation: Four criteria were examined: multicollinearity, path 

coefficients, effect size (f²), and importance-performance analysis.  
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Figure 1: Final Structural Model of the Research Based on the Conceptual Model with 

Significant Path Coefficients 

 

 

 
 

Figure 2: Final Structural Model of the Research Based on the Conceptual Model with Values 

 

Table 1 presents direct and indirect effects, effect sizes, and VIF values. The non-collinearity 

condition was satisfied, with tolerance values below 0.20 and VIF values greater than 5. 
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Table 1. Multicollinearity, Direct and Indirect Effects, and Effect Size of the Inner Model in the 

Research 

   Direct effect  

effect 

size(f2) 

Confidence 

interval 
Values 

 

VIF 
path 

 97.5% 2.5% Sig T β  
Source                                                       

destination 

Research motivation -> Professional 

development 

1.342 0.368 7.495 0.000 0.259 0.462 0.3

23 

Self-efficacy -> Professional development 5.891 0.258 2.001 0.046 0.001 0.488 0.0

36 

Research capabilities -> Research 

motivation 

1.000 0.483 10.152 0.000 0.390 0.576 0.3

04 

Research capabilities -> Professional 

development 

5.760 0.336 2.636 0.009 0.102 0.589 0.0

63 

Research capabilities -> Self-efficacy 1.000 0.908 69.574 0.000 0.881 0.933 4.7

24 

    Indirect Effect     

Research capabilities -> Research 

motivation -> Professional development 

0.178 6.268 0.000 0.001 0.440 - 

Research capabilities -> Self-efficacy -> 

Professional development 

0.234 2.015 0.044 0.126 0.239  

 
Indirect effects: 

Research capabilities → Research motivation → Professional development (β = 

0.178, T = 6.268, p < 0.001). 

Research capabilities → Self-efficacy → Professional development (β = 0.234, 

T = 2.015, p = 0.044). 

Effect sizes (f²) indicated that research capabilities had a large effect on self-efficacy 

(f² = 4.724), medium effects on research motivation (f² = 0.304) and professional 

development via motivation (f² = 0.232), and small effects on professional development (f² 

= 0.063) and self-efficacy’s impact on professional development (f² = 0.036). 

 

Conclusion: The results suggest that enhancing research capabilities, research 

motivation, and research self-efficacy significantly contributes to the professional 

development of teachers. Teachers with stronger research skills and higher motivation 

and self-efficacy are better positioned to continuously adapt to evolving educational 

systems and seize opportunities for professional advancement. The acquisition of 

research competencies allows teachers to engage in reflective practice, generate 

innovative solutions, and move beyond traditional “one-size-fits-all” professional 

development models. 

 

Value: This study highlights the foundational role of research capabilities in 

promoting sustainable teacher development. By integrating research-oriented skills, 

motivation, and self-efficacy into professional development programs, educational 

policymakers and school administrators can create more effective strategies for 

building teachers’ long-term capacity and resilience. 
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 پژوهينشریه مطالعات دانش

 2 |صفحه

 روابط تحليل

 و پژوهش هايقابليت

 ايحرفه توسعه

 ... معلمان

 

  مقدمه-1

 عنوانبه و است شده مطرح یجهان جامعه یاصل يهاچالش از یکي عنوانبه العمرمادام يريادگي امروزه

 ليتسه در آن يكاركردها به توجه با و كاركنان دانش و اطلاعات شيافزا در مهم يفاكتورها از یکي

 معلمان .(2012 ،1ستايب و ژائو) است موردتوجه ياقتصاد و یاجتماع ريمتغ طيشرا در افراد يسازگار

 و دهند ادامه يريادگي به ديبا مهارت ارتقاء و يآموزمهارت يبرا كه هستند يافراد يهانمونه از یکي

 تسلط تواندیم ياحرفه توسعه. است ياحرفه توسعه برنامه ارائه ،هاآن يريادگي تيتقو يهاراه از یکي

 ياجرا اي حفظ در تا كند فراهم  هاآن يبرا را يیهافرصت و بخشد بهبود را هامهارت و دانش بر معلمان

 يهاتيفعال از يامجموعه شامل معلمان ياحرفه توسعه(. 0201 ،2زليم) كنند مشاركت ديجد دانش

 آموزش يبرا مداوم يهافرصت كردن فراهم ،سيتدر تيفيك بهبود و رييتغ جاديا :ازجمله یآموزش

 ،موجود يهايیتوانا و هامهارت و دانش بهبود ،ديجد يهامهارت توسعه ليتسه ،مدارس در معلمان

 و علم اساس بر يريادگي ليتسه ،معلمان در یقانون يهانقش افتيدر و زهيانگ و نفساعتمادبه جاديا

 در یانسان منابع حفظ شيافزا ر،ييتغ برابر در مقاومت كاهش معلمان، يارسازگ يیتوانا شيافزا ،دانش

 نيا  گرفتن نظر در با (. 2019 ،3سومپراچ و ميكوكپ) است یسازمان تعهد يبالا سطوح جاديا و مدارس

 خود و افتدیم اتفاق چگونه معلمان ياحرفه توسعه كه است نيا یاساس مسئله  ها،تيفعال مجموعه

 یپژوهش يهاتيقابل همچون یعوامل ايآ و رنديگیفرام  را یاصل و یليتحل يهامهارت  چگونه معلمان

 يمطهر از نقل به 2014 ،4ینوگ و یمين) دارند نقش معلمان ياحرفه توسعه در  آن با مرتبط عناصر و

 . (1401  ، همکاران و نژاد

 نيا در توانندیم كه هستند كنندهمشاركت و مؤثر عناصر از یکي 5«یپژوهش يهاتيقابل» گفت توانیم

 موضوعات از ها،آن آموزش يهاروش و یپژوهش يهايیتوانا یبررس. كنند كمک یاتيح موضوع

 بعد يدارا یپژوهش يهايیتوانا از یبرخ. است علوم متفاوت يهاتخصص در مطالعهقابل یبحران

(. 1401 زاده،یملک) رنديگیم قرار یموردبررس یتيترب مباحث و یآموزش علوم در و هستند یآموزش

 يريادگي اطلاعات توسعه و پردازش كردن،گوش مهارت ،يادآوري حفظ، مطالعه، مانند يیهامهارت

 يآورجمع يهامهارت تفکر، يهايیتوانا اطلاعات، يسازفشرده و يسازخلاصه روش شده،

 دستنيازا جينتا ريتفس و نيتدو يهامهارت و هاداده ليتحل و يبنددسته نوشتن، يهامهارت اطلاعات،

 پژوهش موضوع به كه یجوامع كه دهندیم نشان یعلم شواهد(. 2021 ،همکاران و صائب) هستند

 یصنعت و یفرهنگ ،ياقتصاد رشد به اندتوانسته اند،پرداخته تيجد با آن به و داشته ياژهيو توجه

 خود یعلم يهاتلاش در پژوهشگران كه يیهامهارت یتمام(. 2022 ،67ژوو) ابندي دست یتوجهقابل

 ازمندين مناسب پژوهش انجام قت،يحق در(. 2022 ، استفاده پژوهش انجام مراحل از کي هر در

                                                           
1. Zhao & Biesta 

2  . Mizell 

3. Cockpim & Somprach 

4  . Niem  & Nevgi 

5. Research Abilities 

6.  Zhou 

7. Sims et al. 
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 1 شماره ،4دوره    

 11پياپي    

 شروع از را یعلم پژوهش نديفرا كه يیهامهارت از مجموعه نيا و است یخاص يهايیتوانا و هامهارت

 (.2023 ،1همکاران و بولانوس) شودیم شناخته یپژوهش يیتوانا عنوانبه سازد،یم ممکن انيپا تا

 نيا. است «2پژوهش زشيانگ» كند، كمک معلمان ياحرفه توسعه به تواندیم كه یعوامل از گريد یکي

 رديگ قرار هاپژوهش  انجام يبرا یدرون زشيانگ تا یزگيانگیب از عيوس فيط کي در تواندیم زشيانگ

 هماهنگ زهيانگ ر،يخودپذ زهيانگ ،یفکندرون زهيانگ ،یرونيب زهيانگ مانند یكوچک يهااسيمق شامل و

 در یدرون زهيانگ(. 1398 ب،يغر انيرجب و پوريخسرو) است هاپژوهش يبرا یدرون زهيانگ و

. كندینم اي كندیم تيفعال ه،يتنب از يريجلوگ اي پاداش كسب يبرا فرد كه است یمعن نيا به هاپژوهش

 و ديبا) فرد یداخل احساسات از زهيانگ آن در كه هاستپژوهش در یفکندرون زهيانگ ،يبعد مرحله

 یرونيب يهازهيانگ كه رسدیم نظربه رايز ندارد، يخودخودبه زهيانگ فرد هنوز اما رد،يگیم نشئت( گناه

 انجام را فهيوظ کي افراد كه یزمان مانند كنند،یم كنترل پژوهشی اهداف به دنيرس يبرا را فرد هنوز

 به افراد آن در كه است، هاپژوهش  در ريخودپذ زهيانگ سوم، سطح .نکنند گناه احساس تا دهندیم

 هاپژوهش به هاآن خاطر به كه یاهداف مرحله، نيا در. دانندیم مهم را هاپژوهش انجام یشخص ليدلا

 هماهنگ، زهيانگ مرحله در. هستند معنادار و مهم زين فرد يبرا اما دارند، یخارج ارزش پردازند،یم

 نشان هاپژوهش(. 2022 ،3ژانگ و یل) پردازندیم هاپژوهش به خود یفعل احساس تياهم خاطر به افراد

 سمت به رفتار شودیم باعث زشيانگ. دارد  پژوهش و آموزش در یمهم نقش زشيانگ كه اندداده

 داشتن نيهمچن. ابدي بهبود عملکرد و ابدي ادامه تيفعال ابد،ي شيافزا يانرژ و تلاش شود، تيهدا اهداف

 ،4همکاران و ستايك وانستن) دارد مؤثرتر و شتريب يهاپژوهش انجام در یاساس نقش پژوهشی، زشيانگ

 (.2012 ،يجبار و يديتوح ؛2007 ،5تلا ؛2004

 «6پژوهش يخودكارآمد» باشد، همراه معلمان ياحرفه شرفتيپ با تواندیم كه یعوامل از گريد یکي

 كارها از سلسله کي ياجرا و يزيربرنامه يبرا خود يهايیتوانا از فرد یابيارز ،يخودكارآمد. است

 پژوهش تواندیم عملکردها نيا از یکي كه است، موردنظر يعملکردها و اهداف به یابيدست منظوربه

 پژوهش زيآمتيموفق انجام يبرا خود به فرد اعتماد ،یپژوهش يخودكارآمد. (2022 ژانگ، و یل) باشد

 هايیتوانا از افراد تصور از يريتعب را مفهوم نيا( 2010) یك و نگريهم(. 2020 ،7تروكسل و كسلر) است

 ،گريدیعبارتبه(. 1397 ،یحسن: در نقل) دانندیم یپژوهش متنوع يهاتيفعال انجام در خود يهاتيقابل و

 مختلف يكارها و فيوظا ياجرا و يزيربرنامه در خود يهايیتوانا از افراد یابيارز به مفهوم نيا

 زانيم ها،انتخاب پژوهش، زشيانگ بر يقوبسيار  ريتأث یپژوهش يخودكارآمد. دارد اشاره یپژوهش

 يخودكارآمد(. 1397 همکاران، و بردبار تابع) دارد افراد تيموفق و شرفتيپ تيدرنها و پشتکار تلاش،

 پژوهش ازجمله ،یپژوهش متنوع يهاتيفعال انجام در شانيیتوانا به هاآن اعتماد معلمان، یپژوهش

                                                           
1. Bolaños, Salinas & Pilerot 

2. Research motivation 

3. Li & Zhang 

4. Vansteenkiste et al. 

5. Tella 

6. Research self-efficacy 

7. Keesler & Troxel 
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 يهاحرفه دنبال به هاآن شودیم باعث و دهدیم نشان را یعلم يهاپروژه ياجرا و یطراح تا ياكتابخانه

 است پژوهش ياجرا در یپژوهش تيموفق يبرا یمهم عامل یپژوهش يخودكارآمد. باشند یپژوهش

 يخودكارآمد كه است داده نشان شواهد(. 1393 ،يآبادبهمن و یكارشک ؛2020 ،1همکاران و بالتز)

 یبررس نيهمچن(. 2023 ،2نيتک) است معلمان به پژوهش روش آموزش در مهم ريمتغ کي یپژوهش

 يخودكارآمد ،ينظر ازنظر كه است داده نشان یعمل و ينظر بعُد دو در یپژوهش يخودكارآمد

 يبالا سطح نظري ديدگاه از. است یپژوهش یعلم داتيتول يبرا يقو ینيبشيپ اريمع کي یپژوهش

 ،يخودكارآمد نييپا سطح و تيفيك با یعلم يدستاوردها با يدارامعن طوربه ،یپژوهش يخودكارآمد

 یپژوهش يخودكارآمد يهااسيمق خرده ،یعمل ازنظر و است ارتباط در فيضع یعلم يدستاوردها با

 4شکهيب مطالعه جينتا(. 2023 ،3زكاپانيك) باشد شدهارائه مباحث ارتقاء يبرا يديمف ابزار تواندیم

 يهاطيمح از ادراكات پژوهشگران، ،یپژوهش منابع ،یپژوهش اتيتجرب زانيم كه داد نشان( 2006)

 و یوردنجان یكاظم از نقل) دارد یپژوهش يخودكارآمد ديعقا با يدارامعن ارتباط ،یپژوهش یآموزش

 (.1396 ،همکاران

 يكارآمدخود و ،زشيانگ ،تيقابل همچون يیرهايمتغ نقش كه دارد نظر در پژوهش اين راستا نيا در

 پس .ديمان یبررس را است، بوده پژوهشگران موردتوجه كمتر كه را معلمان ياحرفه توسعه با پژوهش

 يرهايتغم مرتبط با یمدل ،شدهانجام هايپژوهش یبررس و ،ياحرفه شرفتيپ تياهم گرفتن نظر در از

 عوامل ديبا ابتدا ،ياحرفه شرفتيپ بهبود يبرا. نشد يافت پژوهشگران توسط معلمان بين در پژوهش

 در حاضر وهشپژ ن،يبنابرا ؛نمود استفاده هاآن از سپس و كرد يیشناسا را کي هر نقش و آن با مرتبط

 با يارفهح شرفتيپ و پژوهش يهايیتوانا نيب يارابطه ايآ: كه دهد پاسخ سؤال نيا به تا است تلاش

 د؟دار وجود يیابتدا مقطع معلمانبين  در پژوهش يخودكارآمد و پژوهش به زشيانگ يگرواسطه
 

 پژوهش پيشينه-2

 زادهیملک توسط یسيانگل زبان معلمان ياحرفه توسعه با پژوهش به اشتغال رابطه عنوان تحت یپژوهش

حرفه توسعه كه داد نشان يدييتأ یعامل ليتحل و یاكتشاف یعامل ليتحل جينتا. شده است انجام( 1401)

محرک نفعان،يذ ازها،ين توسعه، ابزار مانند توسعه، مختلف ابعاد مورد در معلمان يباورها شامل معلم يا

 یتوجهقابل طوربه تجربه سطح كه داد نشان جينتا ،یكم مرحله در. هستند توسعه موانع و ،هاروش ها،

 مقابل، در. نشد مشاهده ريتأث نيا پژوهش ياجرا در اما است، داده رييتغ را( خواندن) پژوهش با يريدرگ

 با رابطه در یسيانگل زبان آموزش ريغ و یسيانگل زبان آموزش نهيشيپ با معلمان نيب يمعنادار تفاوت

 تجربه سطح كه داد نشان هريمتغ چند انسيوار ليتحل جينتا ن،يا بر علاوه. نشد افتي پژوهش به اشتغال

 پژوهش، با يريدرگ از را خارجه زبان عنوانبه یسيانگل زبان یرانيا معلمان ادراک یتوجهقابل طوربه

                                                           
1. Baltes et al. 

2. Tekin 

3. Kızkapan 

4. Bishke 
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 عنوانبه یرانيا باتجربه و كارتازه یسيانگل زبان معلمان پژوهش به اشتغال. داد رييتغ را پژوهش در نه اما

 اشتغال كه داد نشان ونيرگرس ليتحل جينتا. بود هاآن ياحرفه شرفتيپ كنندهینيبشيپ

 زبان آموزش ريغ و یسيانگل زبان آموزش نهيشيپ با یسيانگل زبان معلمان ياحرفه شرفتيپ پژوهش به

 معلمان كه داد نشان یفيك يهاداده یموضوع و يیمحتوا ليتحل جينتا. كندینم ینيبشيپ را یسيانگل

. كردند استفاده خود حرفه توسعه يبرا یمختلف منابع از خارجه زبان عنوانبه یسيانگل زبان یرانيا

 يترشرفتهيپ منابع از یسيانگل زبان آموزش نهيشيپ با مجرب معلمان كه داد نشان جينتا نيهمچن

 را آن و بودند آشنا پژوهش به اشتغال با عمدتاً معلمان. كردند استفاده خود ياحرفه توسعه يبرا

 به شدنليتبد و ،ياحرفه یزندگ يارتقا س،يتدر يهامهارت بهبود بهتر، یآموزش يهاروش افتنيدر

 كمبود» یسيانگل زبان آموزش نهيشيپ با یسيانگل زبان معلمان. دانستندیم ديمف متفکر و آگاه یمعلمان

 نظر در پژوهش به اشتغال يهاچالش عنوانبه را «نمونه انتخاب و یمال تيحما علاقه، زه،يانگ زمان،

 منابع، اق،ياشت زمان، كمبود» یسيانگل زبان آموزش ريغ نهيشيپ با یسيانگل زبان معلمان مقابل، در. گرفتند

 رانيا در پژوهش با شدن ريدرگ يهاچالش نيترجيرا عنوانبه را «موضوعات افتني و  پژوهش دانش

حرفه توسعه يقو شاخص کي عنوانبه را پژوهش به اشتغال نيهمچن كنندگانشركت. دانستندیم

 . گرفتند نظر در يا

 نشان يیابتدا مدارس معلمان ياحرفه توسعه با اطلاعات يفناور كاربرد نيب رابطه نييتب با مرتبط جينتا

 داشته وجود يمعنادار رابطه معلمان ياحرفه رشد و دانش ميتسه با اطلاعات يفناور كاربرد نيب داد،

 رابطه دانش ميتسه با اطلاعات يفناور كاربرد یتيريمد و یطيمح ،یفن ،ینگرش ،يفرد ابعاد نيب. است

 رابطه دانش ميتسه با اطلاعات يفناور كاربرد ياقتصاد و یآموزش ابعاد نيب یول داشته وجود يمعنادار

 ريمتغ ینيبشيپ و نييتب در یفن و يفرد ابعاد كه داد نشان ونيرگرس ليتحل. است نداشته وجود يمعنادار

 جينتا به توجه با ن،يهمچن. اندداشته هامؤلفه ريسا با سهيمقا در يشتريب سهم مراتببه دانش، ميتسه وابسته

 ياحرفه رشد با اطلاعات يفناور ياقتصاد و یفن ،یآموزش ،ینگرش ،يفرد ابعاد نيب آمده،دستبه

 رابطه معلمان ياحرفه رشد با یتيريمد و یطيمح ابعاد نيب یول داشته وجود يمعنادار رابطه معلمان

 و یفن ابعاد كه داد نشان گامبهگام روش به چندگانه ونيرگرس ليتحل. است نداشته وجود يمعنادار

 ريسا با سهيمقا در يشتريب سهم مراتببه معلمان، ياحرفه رشد وابسته ريمتغ ینيبشيپ و نييتب در ینگرش

 وجود يمعنادار و مثبت رابطه معلمان ياحرفه رشد و دانش ميتسه نيب ،تيدرنها. اندداشته هامؤلفه

  .(1401 ياري،) است داشته

 ،اطلاعات تيماه و وسعت نييتع يیتواناهاي: مؤلفه نيب كه داد نشان( 1400) فلامرزي پژوهش نتايج

 يیتوانا ، واطلاعات هدفمند كاربرد يیتوانا اطلاعات، نقادانه یابيارز يیتوانا ،اطلاعات به مؤثر یدسترس

 . دارد وجود رابطه معلمان ياحرفه رشد با اطلاعات كاربرد ياقتصاد و یحقوق موارد درک

 شركت معلمان ياحرفه يتوسعه نمرات نيب كه داد نشان( 1398) ینيحس و يمحمد نتايج نيهمچن

 جينتا. دارد وجود يمعنادار تفاوت نديفرا نيا در نکرده شركت معلمان و یپژوهدرس نديفرا در كرده

 نديفرا در نکردهشركت و كردهشركت معلمان نمرات نيب كه داد نشان نيهمچن هاآن مطالعه
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 انجام و اجرا ،يريادگي جو حفظ و جاديا ،یآموزش يزيربرنامه و یطراح ياستانداردها در یپژوهدرس

 يهمکار آموزش، و يريادگي انعکاس و یابيارز ،يريادگي جينتا با ارتباط يبرقرار و سنجش س،يتدر

 يمعنادار تفاوت یآموزش يفناور ،يیمحتوا دانش ياحرفه يتوسعه جهت در تيفعال معلمان، شتريب

 . دهد شيافزا را معلمان ياحرفه توسعه تواندیم یپژوهدرس كه گفت توانیم رونيازا. دارد وجود

 و یپژوهش يخودكارآمد نمرات كه داد نشان (1395) همکاران و وردنجانی كاظمی پژوهش جينتا

 همکار عنوانبه طرح در مشاركت اي هاپژوهش طرح ياجرا. داشتند قرار متوسط فيط در آن يهامؤلفه

 خرده تنها تيجنس ازنظر .داشت ميمستق ارتباط يخودكارآمد با كه بود يريمتغ تنها ،(تعداد برحسب)

 خرده نيا دختران در و داد نشان را يدارامعن اختلاف جنس دو در یفيك پژوهش يخودكارآمد اسيمق

 نايدانشجو نيب در آن يهامؤلفه و یپژوهش يخودكارآمد تيوضع. بود پسران از شتريب اسيمق

 دادن تمشارك كه بود آن انگريب جينتا. داشت قرار متوسط فيط در دانشگاه نيا یليتکم لاتيتحص

 یهشپژو يخودكارآمد يهامؤلفه ارتقاء در یپژوهش يهاطرح در يهمکار اي اجرا جهت انيدانشجو

 توانیم یآموزش يهادوره يبرگزار و مناسب يزيربرنامه با لذا. دارد يیبسزا ريتأث انيدانشجو

 . نمود تيترب يتوانمندتر انيدانشجو

 يیابتدا نمعلما ياحرفه توسعه با یپژوهدرس نيب رابطه یبررس عنوان تحت یپژوهش( 1395) یگودال

 ياحرفه توسعه و یپژوهدرس يهامؤلفه از کيهر نيانگيم داد نشان هايافته. داد انجام كاشان شهرستان

 يمعنادار و تمثب رابطه ،ياحرفه توسعه يهامؤلفه و یپژوهدرس نيب نيهمچن. بود متوسط حد از بالاتر

 . داشت وجود

 كه داد نشان( 2022) 1يپرماتاسار عادله و فهيعف دهيرو ،یميهام ،ینيآفر ل،يمونز ه،يتريف مطالعه نتايج

 و يزيربرنامه و معلمان یعلم يراهبردها معلمان، یآموزش يهاتيفعال بر یپژوهش يهاتيفعال

 پژوهش جينتا  نيهمچن. است اثرگذار یعلم يهاپژوهش انجام و یآموزش يهاروش انواع يسازادهيپ

 و است بوده مؤثر پژوهش روش در معلمان يهاتمهار شرفتيپ بر یپژوهش يهاتيقابل كه داد نشان

 .بشود هم بهتر یآموزش يهاتيفعال قيطر از تواندیم

 پيوسته ياحرفه در مربيان مشاركت سطح كه داد نشان ( 2021) 2يیرگاتوغلويا پژوهش جينتا

 توسعه به نسبت مثبت نگرش انيمرب كه داد نشان پژوهش جينتا نيهمچن .ستين بالا توسعه يهاتيفعال

 نيهمچن. ندارد وجود یتفاوت مرد و زن یسيانگل زبان انيمرب در نگرش سطح كهیدرحال داشتند ياحرفه

 يريادگي یآمادگ و یپژوهش يهاتيفعال با معلمان ياحرفه توسعه يهاشنگر نيب يمعنادار رابطه

 .دارد وجود یسيانگل زبان انيمرب مستقل

 و كنندهنييتع عوامل ارتباط،: معلمان پژوهش يتوانمند عنوان تحت یپژوهش( 2021) يكونگيكا

 هاپژوهش انجام به قادر یكم معلمان كه داد نشان پژوهش جينتا. پرداخت ياحرفه توسعه ادامه بر دلالت

 مشکلات از يیبالا سطح يدارا پژوهش، نوشتن يبرا زهيانگ آن، به نسبت یخنث يهانگرش داشتن و

                                                           
1. Fitriyah, Munzil, Affriyenni, Hamimi,  Roidah Affifah, Adelia Permatasari 

2. Irgatoğlu 
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مهارت نيب ن،يا بر علاوه. هستند عمل يزيربرنامه به قادر متوسط طوربه و ها،پژوهش يندهايافر در

 مطالعات تعداد و پژوهش به نسبت نگرش پژوهش، نوشتن زهيانگ عمل، يزيربرنامه و معلم يها

 قابلت نيب یمنف و معنادار رابطه نيهمچن. داشت وجود يمعنادار یهمبستگ معلمان توسط شدهليتکم

 پژوهش تيقابل خدمت سابقه شيافزا با كه یمعن نيا به داشت؛ وجود معلمان خدمت سابقه و  پژوهش

 تعداد پژوهش، نوشتن زهيانگ كه دهدیم نشان پژوهش نيا جينتا. كندیم دايپ كاهش معلمان

 .بودند معلمان در پژوهش يهاتيقابل بر مؤثر عوامل از سن و شدهانجام يهاپژوهش

 بهبود كه هستند باور نيبرا خود مطالعات در پژوهشگران كه دهدیم نشان پژوهش هايپيشينه مرور

. باشد هادولت يبرا روشن يروزيپ کي تواندیم خدمتحين  در و خدمت از قبل معلم ياحرفه توسعه

 همچون مختلف يهاروش از استفاده با معلمتيترب مراكز و انيفرهنگ يهادانشگاه در امروزه امر انيمتول

 از قبل معلمان ياحرفه توسعه سطح شيافزا در یسع یپژوهش طرح و یپژوهش اقدام ،یپژوه درس

 انيمتول و هادولت يبرا يريادگي يهافرصت بالا موارد مانند يامداخله يهابرنامه ديشا. دارند را خدمت

 كه يانکته اما. كنند یطراح را معلمان مؤثر ياحرفه توسعه يهابرنامه تا كندیم فراهم آموزش امر

 يهاتيقابل و هايیتوانا همچون یمهم يهاشاخص به كارگزاران و نيمسئول كه است نيا دارد وجود

 ياجرا به اقدام مشابه طيمح کي در و سطحهم طيشرا کي در تنها در و كنندینم توجه معلمان پژوهش

 گرفته صورت يهاپژوهش كه است شده مشاهده موارد از ياريبس در و رنديگیم یيهاطرح نيچن

 و انيمتول چون ندارد؛ يگريد بازخورد چيه و است بوده فيتکل رفع جهت دانشجو، معلمان توسط

 و ندارند معلمان یپژوهش يخودكارآمد و زشيانگ سطح همچون يیهاشاخص به یتوجه نيمسئول

 با خدمت نيح در را معلمان و بگذارد يبرجا یمنف جينتا تواندیم يامداخله يهابرنامه نيا جهيدرنت

 پژوهش. كند دور يپژوهشگر و پژوهش از دارند پژوهش بازخورد و اجرا از كه یقبل سابقه به توجه

 رگذاريتأث يهاشاخص یبررس به یعلم مطالعه کي با و رفع را یپژوهش خلأ نيا كه دارد نظر در حاضر

 .بپردازد معلمان ياحرفه توسعه بر

 

 شناسي پژوهشروش-3

 است یهمبستگ نوع از اجرا روش ازنظر و ايتوسعه هدف، ازنظر كمی، رويکرد ازلحاظ پژوهش نيا

 محور انسيوار يساختار معادلات از استفاده با را یانجيم و مستقل وابسته، يرهايمتغ نيب رابطه كه

-1402 یليتحص سال در كرمانشاه شهر يیابتدا دوره معلم 4269 شامل يآمار جامعه. كندیم یبررس

. شدند انتخاب دسترس در يريگنمونه روش با و  نفر 352 مورگان جدول  نمونه حجم. بود 1401

 يخودكارآمد ،(1393) یوبيا ياحرفه توسعه يهانامهپرسش از استفاده با پژوهش ازيموردن هايداده

 و( 1388) اردرانی ديسع و آرانی صادقی آرامون، یپژوهش يهاتيقابل ،(1391) یصالح یپژوهش

 يصور صورتبه هانامهپرسش يیروا. آمده استدستبه( 1391) همکاران و یصالح یپژوهش زشيانگ

 يريگاندازه كرونباخ يآلفا از استفاده با هاآن يیايپا و شد دييتأ و یبررس مشاور و راهنما دياسات توسط و

 يخودكارآمد ،ياحرفه توسعه يهانامهپرسش يبرا آمدهدستبه يآلفا زانيم پژوهش نيا در. شد
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 922/0 و 986/0 ،987/0 ،959/0 با برابر بيترت به یپژوهش زشيانگ و یپژوهش يهاتيقابل ،یپژوهش

 و یفيتوص بخش دو در و PLS و SPSS يافزارهانرم از استفاده با شدهيآورجمع يهاداده. بود

 .شدند ليوتحلهيتجز یاستنباط

 

 هایافته-4

  يفيتوص يهاافتهی-1-4

 
 انیپاسخگو یفرد یهایژگیو یفیتوص یهاافتهی .1 جدول

 یتجمع درصد درصد تعداد  عنوان

 تيجنس
 4/34 4/34 89 مرد
 0/100 6/65 170 زن
  0/100 259 جمع

 سن

 7/29 7/29 77 سال 30 از كمتر
 1/86 4/56 146 سال 45 تا 30
 0/100 9/13 36 بالا به سال 45

  0/100 259 جمع

 لاتيتحص

 7/7 8/7 20 پلميد
 4/12 6/4 12 پلميدفوق

 8/78 4/66 172 يكارشناس
 0/100 2/21 55 بالاتر و ارشد يكارشناس

  0/100 259 جمع

 خدمت سابقه

 7/46 7/46 121 سال 10 ريز
 4/78 7/31 82 سال 20 تا 11

 0/100 6/21 56 سال 20 از شتريب
  0/100 259 جمع

 

درصد( است. همچنین در توزیع  6/65نفر ) 170درصد( و تعداد زنان  4/34نفر ) 89دهد، تعداد مردان نشان می 1جدول 

تا  30درصد(  4/56نفر ) 146سال، تعداد  30درصد( کمتر از  7/29نفر ) 77شود تعداد گویان مشاهده میفراوانی سن پاسخ

 8/7نفر ) 20سال سن دارند. در توزیع فراوانی میزان تحصیلات تعداد  45درصد( بیشتر از  9/13نفر ) 36سال و تعداد  45

درصد(  2/21نفر ) 55درصد( کارشناس و تعداد  4/66نفر ) 172، تعداد پلمیدفوقدرصد(  6/4نفر ) 12درصد( دیپلم، تعداد 

سال،  10درصد( زیر  7/46نفر ) 121گویان تعداد کارشناس ارشد و بالاتر هستند و در توزیع فراوانی سابقه خدمت پاسخ

 رند.سال سابقه خدمت دا 20درصد( بیشتر از  6/21نفر ) 56سال و تعداد  20تا  11درصد(  7/31نفر ) 82تعداد 

 

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاافتهی .2 جدول

 استاندارد انحراف نیانگیم نیشتریب نیکمتر رهایمتغ

 135/32 37/187 235 73 ياحرفه توسعه

 745/44 04/197 275 58 پژوهش يخودكارآمد

 002/36 66/163 229 62 يپژوهش يهاتيقابل

 195/12 22/89 113 30 پژوهش زشيانگ
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 یپژوهش يخودكارآمدمتغير  نيانگيم ،(37/187) ايتوسعه حرفه ريمتغ نيانگيم دهد،یم نشان 2 جدول

 به زشيانگ ريمتغ نيانگيم و 1یفرض نيانگيم از شتريب( 66/163) یپژوهش يهاتيقابل ريمتغ نيانگيمو  ،(4/197)

 .است یفرض نيانگيم از كمتر( 22/89) پژوهش

 

  ياستنباط يهاافتهی-4-2

 
 پژوهش یاصل یرهایمتغ نیب یهمبستگ بی. ضرا3جدول 

 پژوهش به زشیانگ یاحرفه توسعه پژوهش یهاتیقابل ریمتغ

   739/0** ياحرفه توسعه

  622/0** 556/0** پژوهش زشيانگ

 581/0** 723/0** 915/0** يخودكارآمد

 01/0 سطح در يداريمعن** 

 

 كه نمود مشاهده توانیم. است شده داده نشان پژوهش یاصل ريمتغ چهار نيب یهمبستگ بيضرا 3 جدول در

 به زشيانگ نيب یهمبستگ بيضر ،556/0 برابر پژوهش يهاتيقابل با پژوهش به زشيانگ نيب یهمبستگ بيضر

 برابر پژوهش به زشيانگ با يخودكارآمد نيب یهمبستگ بيضر و 622/0 برابر با برابر ياحرفه توسعه با پژوهش

 لذا دارد قرار 65/02 تا 35/0 محدوده در مقدار نکهيا به توجه با و باشندیم داریمعن P<01/0 سطح در كه 581/0

 برابر پژوهش يهاتيقابل با ياحرفه توسعه نيب یهمبستگ بيضر نيهمچن. است متوسط سطح در آن شدت

 نيب یهمبستگ بيضر ،915/0 برابر پژوهش يهاتيقابل با يخودكارآمد نيب یهمبستگ بيضر ،739/0

 ريمقاد نکهيا به باتوجهتوجه با باشندیم داریمعن P<01/0 سطح در كه 723/0 برابر ياحرفه توسعه با يخودكارآمد

 چهار هر نيب گرفت جهينت توانیم نيبنابرا ؛است خوب سطح در آن شدت لذا بوده 65/03 از تربزرگ بيضرا

 .دارد وجود يدارامعن و ميمستق رابطه پژوهش یاصل ريمتغ

 خواهد پرداخته پژوهش یمفهوم مدل بودن مناسب و تيكفا یبررس به يساختار معادلات ليتحل از استفاده با حال

 زشيانگ ريمتغ يبرا هيگو 28 ،ياحرفه توسعه ريمتغ يبرا هيگو 47) هيگو 188 تعداد مجموعاً  هياول مدل نيتدو در. شد

 زشيانگ ريمتغ. شد 4وارد( پژوهش يهاتيقابل ريمتغ يبرا هيگو 57 و يخودكارآمد ريمتغ يبرا هيگو 56 پژوهش، به

 بعد هشت يدارا پژوهش يهاتيقابل ريمتغ ؛یزگيانگیب و یدرون زشيانگ ،یرونيب زشيانگ بعد سه يدارا پژوهش به

 نيتدو ،یعلم نگارش در تبحر مسئله، نييتب و موضوع انتخاب ،یپژوهش اخلاق داده، يگردآور و پژوهش ياجرا

 بعد هفت يدارا يخودكارآمد ريمتغ ؛يبردارشيف و داده ليتحل و يبندطبقه وب، تحت يجستجو ج،ينتا ريتفس و

                                                           
 به زشيانگ و( 145) يپژوهش يهاتيقابل ،(140) پژوهش يخودكارآمد ،(117) ياحرفه توسعه يبرا پژوهش نيا در يفرض نيانگيم  1

 .است شده گرفته نظر در( 117) پژوهش
 (.1384 ابانگرد،يب) باشند داشته ينيبشيپ توان درصد 40 تا توانديم كه يبطور باشديم متوسط سطح در 65/0 تا 35/0 نيب يهمبستگ دامنه. 2

 (.1384 ابانگرد،يب) باشند داشته ينيبشيپ توان درصد 40 از بالاتر توانديم كه يبطور باشديم خوب سطح در 65/0 از شتريب يهمبستگ دامنه .3
 يرهايمتغ رهيدا يرو)+(  علامت. است شدهيمخف آن در مكنون ريمتغ هر يهاهيگو افزارنرم از استفاده با مدل، شتريب و بهتر وضوح جهت. 4

 .باشديم مطلب نيا دهندهنشان مكنون
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 ريمتغ و یسينوگزارش و یفيك پژوهش تبحر، و مهارت ،يپردازمفهوم اجرا، و روش اخلاق، ،یليتحل و يآمار

 یطراح ،یانسان منابع یبالندگ و رشد ،یموضوع دانش ،يمحور قيتحق ،یابيارز بعد هشت يدارا ياحرفه توسعه

 يهاهيگو از استفاده با هركدام كه بوده یمساعکيتشر و يهمکار و يريادگي طيمح ،یآموزش يفناور ،یآموزش

 .شدند رسم مدل در خود به مرتبط

 نشان را ريمس بيضرا يداریمعن سطح ريمقاد با همراه یمفهوم مدل اساس بر پژوهش هياول يساختار مدل 1 شکل

 توسعه با يخودكارآمد ريمس جزبه ريمس بيضرا همه يبرا يداریمعن سطح بيضرا شکل، به توجه با. دهدیم

 . باشندیم داریمعن P<05/0 سطح در ياحرفه

 

 
 

  PLS افزارنرم در ریمس بیضرا یداریمعن سطح ریمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش هیاول یساختار مدل .1 شکل

 

 
 

 PLS افزارنرم در AVE ریمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش هیاول یساختار مدل. 2 شکل
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 انسيوار نيانگيم) 1AVE ريمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش هياول يساختار مدل نمودار 2 شکل

 يبرا 2یاستخراج انسيوار نيانگيم ريمقاد شودیم ملاحظه كه طورهمان. دهدیم نشان را( یاستخراج

 مقدار از كمتر یزگيانگیب و یرونيب زشيانگ ،یدرون زشيانگ يهامؤلفه و پژوهش به زشيانگ ريمتغ

 هياول يساختار مدل كه شودیم جهينت 2 شکل بر بنا لذا. است( 1981 ،3لانکر و فورنل) 5/0 استاندارد

 بار با شدهمشخص يهاهيگو حذف با نيبنابرا ؛ندارد قرار یمطلوب سطح در يريگاندازه ريمقاد ازنظر

 ،(هيگو 28 تعداد) ياحرفه توسعه ريمتغ از بيترت نيبد. شد ليتحل مدل مجدداً ،7/0 از كمتر یعامل

 یرونيب زشيانگ ،(هيگو 9 تعداد) یدرون زشيانگ يهامؤلفه و( هيگو 18تعداد ) پژوهش به زشيانگ ريمتغ

. ماندند یباق هيگو حذف بدون رهايمتغ ريسا و حذف( هيگو 2 تعداد) یزگيانگیب و( هيگو 3 تعداد)

 و ريمس بيضرا يداریمعن سطح ريمقاد با یمفهوم مدل اساس بر يینها يساختار مدل نمودار 3 شکل

 نشان را AVE ريمقاد با پژوهش یمفهوم مدل اساس بر پژوهش يینها يساختار مدل نمودار 4 شکل

 مکنون يرهايمتغ همه يبرا یاستخراج انسيوار نيانگيم ريمقاد شودیم ملاحظه كه طورهمان. دهندیم

 یبررس يبرا حال. است داریمعن P<05/0 سطح در ريمس بيضرا همه و بوده 5/0 اريمع مقدار از شتريب

 . شوندیم مشاهده زين جينتا ريسا يريگاندازه مدل

 

 
 

 ریمس بیضرا یداریمعن سطح ریمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش یینها یساختار مدل: 3 شکل

 

                                                           
1. Average Variance Extracted 

 ريمتغ هر به مربوط رهيدا وسط در شده داده شينما اعداد .2
3. Fornel & Larker 
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 AVE ریمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش یینها یساختار مدل .4 شکل

 

 بخش در. شد استفاده 2واگرا يیروا و 1همگرا يیروا ،يیايپا اريمع سه از یرونيب يهامدل یبررس در

 سنجش قيطر از معرف يیايپا. شود یبررس مکنون ريمتغ و معرف سطح در يیايپا كه است لازم يیايپا

 معرف، سطح در يیايپا. شد یبررس 3یبيترك يیايپا قيطر از مکنون يرهايمتغ يیايپا و یعامل يبارها

 نصف حداقل كه است یمعن نيا به و باشد 5/0 ديبا حداقل كه است هاهيگو یعامل يبارها دوم توان

 مطلوب 7/0 از تربزرگ یعامل يبارها نيبنابرا ؛است شده نييتب مکنون ريمتغ توسط شاخص انسيوار

 با كهیدرصورت را 7/0 و 4/0 نيب یعامل يبارها. شوند حذف كه است لازم 4/0 ريز يبارها و است

 (. 1994 ،4نياست برن و ینونال) كرد حذف توانیم ابدي شيافزا( AVE) همگرا يیروا مقدار هاآن حذف

 اي کي حذف لذا باشندیم طهيح کي به مربوط یانعکاس مکنون يرهايمتغ يهاهيگو نکهيا به توجه با

 يهاهيوگ كه است آن از یحاك جينتا. ندارد يیمحتوا يیروا بر ياديز ريتأث هاهيگو از مورد چند

 .باشندیم یمطلوب يیايپا يدارا شدهحفظ

 
 همگرا ییروا و یبیترک ییایپا کرونباخ، یآلفا اریمع سه جینتا .4 جدول

                                                           
1. Convergent Validity 

2. Divergent Validity 

3. Composite Reliability 

4. Nunnally & Bernstein  

 اسيمق ريز ريمتغ
 كرونباخ يآلفا

(7/0Alpha>) 
 يبيترك ييايپا
(7/0C.R>) 

 انسيوار نيانگيم
 ياستخراج

(5/0AVE>) 

 604/0 859/0 786/0 يرونيب زشيانگ پژوهش به زشیانگ
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 مناسب حد از تربزرگ( يبردارشيف مؤلفه جزبه) رهايمتغ همه كرونباخ يآلفا مقدار 4 جدول به توجه با

 -لونيد بيضر) یبيترك يیايپا بيضر مقدار نيهمچن. هستند برخوردار یخوب يیايپا از و است 7/0

 مطلوب حد از شتريب( يخودمختار و گرانيد با روابط يهامؤلفه جزبه) رهايمتغ كل يبرا( نيگلداشتا

 یمعن به همگرا يیروا یابيارز اريمع. دارد ريمتغ هر یبيترك يیايپا بودن مناسب بر جهينت و بوده 7/0

 آن يبرا قبولقابل مقدار حداقل و است شيهامعرف و مکنون ريمتغ نيب مشترک انسيوار نيانگيم

 پژوهش، به زشيانگ يرهايمتغ يهمگرا يیروا مدل نيا در(. 1394 رضازاده، و يداور) است 50/0

 574/0 و 581/0 ،571/0 ،594/0 برابر بيترت به ياحرفه توسعه و يخودكارآمد پژوهش، يهاتيقابل

 .باشندیم یقبول قابل و مناسب سطح در یهمگ كه بوده

 620/0 925/0 912/0 يدرون زشيانگ

 660/0 783/0 701/0 يزگيانگيب

 594/0 935/0 922/0 پژوهش به زشيانگ كل

 پژوهش یهاتیقابل

 664/0 965/0 961/0 داده يگردآور و پژوهش ياجرا

 699/0 873/0 784/0 يپژوهش اخلاق

 650/0 953/0 946/0 مسئله نييتب و موضوع انتخاب

 812/0 928/0 884/0 يعلم نگارش در تبحر

 670/0 961/0 955/0 جينتا ريتفس و نيتدو

 664/0 887/0 830/0 وب تحت يجستجو

 669/0 941/0 928/0 داده ليتحل و يبندطبقه

 752/0 858/0 676/0 يبردارشيف

 571/0 987/0 986/0 پژوهش يهاتيقابل كل

  یخودکارآمد

 604/0 955/0 949/0 يليتحل و يآمار

 726/0 888/0 813/0 اخلاق

 666/0 952/0 944/0 اجرا و روش

 651/0 957/0 951/0 يپردازمفهوم

 604/0 883/0 835/0 تبحر و مهارت

 809/0 955/0 941/0 يفيك پژوهش

 736/0 951/0 940/0 يسينوگزارش

 581/0 987/0 987/0  يخودكارآمد كل

 یاحرفه توسعه

 680/0 914/0 882/0 يابيارز

 641/0 914/0 887/0 يمحور قيتحق

 698/0 954/0 946/0 يموضوع دانش

 686/0 897/0 847/0 يانسان منابع يبالندگ و رشد

 674/0 912/0 879/0 يآموزش يطراح

 651/0 921/0 896/0 يآموزش يفناور

 691/0 931/0 911/0 يريادگي طيمح

 635/0 913/0 885/0 يمساعکيتشر و يهمكار

 574/0 962/0 959/0 ياحرفه توسعه كل
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 واگرا ییروا یبررس جهت لارکر و فورنل سیماتر .5 جدول
 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

                              0.777 آماری و تحلیلی

                             0.815 0.825 اجرای پژوهش و گردآوری داده

                            0.852 0.707 0.738 اخلاق

                           0.836 0.640 0.764 0.691 اخلاق پژوهشی

                          0.825 0.627 0.548 0.610 0.570 ارزیابی

                         0.806 0.611 0.738 0.689 0.882 0.748 انتخاب موضوع و تبیین مسئله

                        0.770 0.498 0.664 0.498 0.478 0.450 0.450 انگیزش به پژوهش

                       0.777 0.833 0.463 0.592 0.480 0.414 0.470 0.445 انگیزش بیرونی

                      0.788 0.812 0.993 0.489 0.660 0.493 0.468 0.440 0.443 انگیزش درونی

                     0.812 0.211 0.292 0.225 0.299 0.162 0.222 0.144 0.294 0.302 یزگیانگیب

                    0.901 0.188 0.400 0.446 0.415 0.821 0.540 0.693 0.598 0.823 0.706 تبحر در نگارش علمی

                   0.801 0.616 0.212 0.571 0.533 0.580 0.654 0.795 0.647 0.591 0.680 0.650 تحقیق محوری

                  0.819 0.665 0.786 0.301 0.414 0.459 0.423 0.807 0.609 0.793 0.720 0.892 0.873 تدوین و تفسیر نتایج

                 0.758 0.718 0.928 0.626 0.214 0.654 0.598 0.659 0.691 0.899 0.706 0.638 0.721 0.680 ایتوسعه حرفه

                0.815 0.632 0.735 0.597 0.731 0.300 0.444 0.499 0.457 0.762 0.538 0.601 0.598 0.765 0.721 جستجوی تحت وب

               0.762 0.726 0.747 0.897 0.722 0.754 0.312 0.489 0.492 0.500 0.803 0.629 0.756 0.785 0.874 0.966 خودکارآمدی

              0.835 0.685 0.543 0.799 0.716 0.708 0.577 0.133 0.627 0.547 0.630 0.681 0.732 0.793 0.621 0.714 0.613 دانش موضوعی

             0.828 0.691 0.536 0.435 0.786 0.534 0.683 0.455 0.171 0.626 0.548 0.631 0.558 0.804 0.572 0.523 0.553 0.478 رشد و بالندگی منابع انسانی

            0.816 0.521 0.679 0.956 0.679 0.747 0.840 0.737 0.727 0.347 0.514 0.530 0.528 0.752 0.623 0.748 0.715 0.824 0.897 روش و اجرا

           0.818 0.798 0.475 0.622 0.870 0.734 0.647 0.887 0.623 0.747 0.279 0.375 0.429 0.381 0.792 0.542 0.695 0.672 0.881 0.868 و تحلیل داده یبندطبقه

          0.821 0.595 0.694 0.782 0.735 0.702 0.583 0.942 0.674 0.834 0.573 0.202 0.621 0.540 0.622 0.645 0.857 0.641 0.604 0.666 0.643 طراحی آموزشی

         0.812 0.803 0.606 0.678 0.666 0.660 0.691 0.621 0.914 0.659 0.834 0.578 0.225 0.546 0.538 0.553 0.618 0.753 0.620 0.579 0.674 0.644 فناوری آموزشی

        0.867 0.542 0.554 0.670 0.642 0.443 0.603 0.692 0.686 0.597 0.708 0.548 0.751 0.172 0.432 0.427 0.431 0.745 0.539 0.631 0.616 0.744 0.666 یبردارشیف

       0.755 0.790 0.690 0.693 0.921 0.853 0.569 0.736 0.908 0.821 0.748 0.946 0.705 0.870 0.305 0.473 0.500 0.483 0.926 0.642 0.814 0.741 0.969 0.870 پژوهش یهاتیقابل

      0.831 0.545 0.468 0.569 0.693 0.424 0.523 0.672 0.797 0.517 0.406 0.726 0.512 0.625 0.463 0.078 0.603 0.539 0.610 0.526 0.733 0.599 0.455 0.533 0.450 محیط یادگیری

     0.807 0.541 0.876 0.661 0.683 0.700 0.810 0.929 0.568 0.689 0.952 0.672 0.751 0.853 0.727 0.738 0.312 0.500 0.509 0.511 0.797 0.650 0.753 0.707 0.851 0.874 یپردازمفهوم

    0.777 0.863 0.526 0.831 0.643 0.682 0.682 0.767 0.872 0.531 0.687 0.900 0.705 0.727 0.806 0.680 0.683 0.311 0.529 0.543 0.541 0.743 0.633 0.697 0.677 0.810 0.846 مهارت و تبحر

   0.797 0.550 0.588 0.785 0.586 0.469 0.772 0.779 0.463 0.567 0.726 0.762 0.558 0.458 0.847 0.556 0.753 0.492 0.160 0.601 0.542 0.606 0.577 0.799 0.618 0.508 0.563 0.479 یمساعکیتشرهمکاری و 

  0.899 0.414 0.774 0.802 0.380 0.825 0.627 0.560 0.582 0.844 0.805 0.393 0.555 0.903 0.654 0.603 0.819 0.580 0.670 0.238 0.327 0.337 0.334 0.711 0.502 0.626 0.679 0.793 0.895 پژوهش کیفی

 0.858 0.866 0.498 0.778 0.846 0.461 0.838 0.627 0.619 0.620 0.803 0.843 0.461 0.605 0.931 0.654 0.663 0.833 0.651 0.702 0.253 0.391 0.381 0.402 0.743 0.529 0.701 0.769 0.803 0.893 یسینوگزارش
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 و رهايمتغ شتريب كه دهدیم نشان 5 جدول جينتا. دهدیم نشان را پژوهش مدل يواگرا يیروا یبررس 5 جدول

 .گرددیم یبررس پژوهش( يساختار) یدرون مدل ادامه در حال. هستند یقبول قابل يواگرا يدارا هاآن يهامؤلفه
 

 پژوهش یدرون مدل اثر اندازه و میرمستقیغ و میمستق اثرات ،یخطهم یهاشاخص. 6 جدول

 ریمس
 یخطهم

(VIF) 

 اندازه میمستق اثر

(2f) نانیاطم فاصله ریمقاد 

  B T Sig 5/%2 5/%97  مقصد  مبدأ

 2.274 0.881 0.781 0.000 33.114 0.833 000/1 يرونيب زشيانگ <-به پژوهش  زشيانگ

 69.615 0.995 0.990 0.000 935.686 0.993 000/1 يدرون زشيانگ <-به پژوهش  زشيانگ

 0.053 0.354 0.085 0.008 2.642 0.225 000/1 يزگيانگيب <-به پژوهش  زشيانگ

 0.323 0.462 0.259 0.000 7.495 0.368 342/1 ياتوسعه حرفه <-به پژوهش  زشيانگ

 4.202 0.924 0.870 0.000 66.776 0.899 000/1 يابيارز <- ياحرفه توسعه

 6.239 0.946 0.902 0.000 83.676 0.928 000/1 يمحور قيتحق <- ياحرفه توسعه

 1.762 0.849 0.744 0.000 28.286 0.799 000/1 يدانش موضوع <- ياحرفه توسعه

منابع  يرشد و بالندگ <- ياحرفه توسعه
 يانسان

000/1 0.786 25.482 0.000 0.717 0.842 1.613 

 7.831 0.956 0.924 0.000 112.565 0.942 000/1 يآموزش يطراح <- ياحرفه توسعه

 5.073 0.935 0.886 0.000 72.324 0.914 000/1 يآموزش يفناور <- ياحرفه توسعه

 1.117 0.788 0.660 0.000 22.360 0.726 000/1 يريادگي طيمح <- ياحرفه توسعه

 کيو تشر يهمكار <- ياحرفه توسعه
 يمساع

000/1 0.847 43.922 0.000 0.806 0.884 2.538 

 13.811 0.973 0.957 0.000 237.658 0.966 000/1 يليو تحل يآمار <- يخودكارآمد

 1.606 0.835 0.723 0.000 28.293 0.785 000/1 اخلاق <- يخودكارآمد

 0.036 0.488 0.001 0.046 2.001 0.258 891/5 ياتوسعه حرفه <- يخودكارآمد

 10.677 0.968 0.943 0.000 149.581 0.956 000/1 روش و اجرا <- يخودكارآمد

 9.634 0.964 0.938 0.000 141.030 0.952 000/1 يپردازمفهوم <- يخودكارآمد

 4.243 0.921 0.876 0.000 78.063 0.900 000/1 مهارت و تبحر <- يخودكارآمد

 4.442 0.926 0.877 0.000 70.077 0.903 000/1 يفيپژوهش ك <- يخودكارآمد

 6.462 0.946 0.912 0.000 104.809 0.931 000/1 يسينوگزارش <- يخودكارآمد

پژوهش  ياجرا <-پژوهش  يهاتيقابل
 داده يو گردآور

000/1 0.969 236.671 0.000 0.960 0.976 15.445 

اخلاق  <-پژوهش  يهاتيقابل
 يپژوهش

000/1 0.814 39.319 0.000 0.768 0.852 1.959 

انتخاب موضوع  <-پژوهش  يهاتيقابل
 مسئله نييو تب

000/1 0.926 92.777 0.000 0.906 0.945 6.050 

به  زشيانگ <-پژوهش  يهاتيقابل
 پژوهش

000/1 0.483 10.152 0.000 0.390 0.576 0.304 

تبحر در  <-پژوهش  يهاتيقابل
 ينگارش علم

000/1 0.870 53.063 0.000 0.834 0.899 3.112 

 ريو تفس نيتدو <-پژوهش  يهاتيقابل
 جينتا

000/1 0.946 131.863 0.000 0.931 0.960 8.592 

 0.063 0.589 0.102 0.009 2.636 0.336 760/5 ياتوسعه حرفه <-پژوهش  يهاتيقابل

 يجستجو <-پژوهش  يهاتيقابل
 تحت وب

000/1 0.821 35.840 0.000 0.776 0.865 2.071 

 4.724 0.933 0.881 0.000 69.574 0.908 000/1 يخودكارآمد <-پژوهش  يهاتيقابل

و  يبندطبقه <-پژوهش  يهاتيقابل
 داده ليتحل

000/1 0.921 84.093 0.000 0.898 0.940 5.605 

 1.656 0.836 0.740 0.000 32.285 0.790 000/1 يبردارشيف <-پژوهش  يهاتيقابل

  ميرمستقيغ اثر   

 <--پژوهش به زشيانگ <--پژوهش يهاتيقابل
 ياحرفه توسعه

0.178 6.268 0.000 0.001 0.440 - 

 <-- يخودكارآمد <-- پژوهش يهاتيقابل
 ياحرفه توسعه

0.234 2.015 044/0 0.126 0.239  
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 اريمع نياول. رديگیم قرار ليتحل مورد پژوهش مکنون يرهايمتغ نيب ارتباط ،یدرون مدل بخش در

 شاخص از منظور نيا به كه رهاستيمتغ بودن یخطهم عدم یبررس ،یدرون مدل یبررس يبرا

 ،(5 از بالاتر VIF) 2/0 از كمتر تحمل سطح. شودیم استفاده( VIF) انسيوار تورم عامل و تحمل

 عدم شرط شودیم مشاهده 6 جدول به توجه با كه است رهايمتغ نيب بودن یخطهم دهندهنشان

 .است شده تيرعا ريمتغ هر يبرا یخطهم

 از هاآن يدارامعن یبررس منظوربه كه باشندیم ريمس بيضرا ،یدرون مدل یابيارز اريمع نيدوم

 سطح خود، متناظر T آماره مقدار همراه به بيضرا نيا كه شده استفاده يسازخودگردان هيرو

  .است شده آورده 6 جدول در ميرمستقيغ و ميمستق اثرات يبرا نانياطم فاصله نيهمچن و يداریمعن

 يهاتيقابل پژوهش، به زشيانگ ،ياحرفه توسعه ريمتغ چهار ارتباط دهدیم نشان 6 جدول جينتا

. باشندیم داریمعن P<05/0 يخطا سطح در خود ابعاد با پژوهش يخودكارآمد و پژوهش

 ،p=0.000) ياحرفه توسعه با پژوهش به زشيانگ ميمستق اثر كه، دهدیم نشان جينتا نيهمچن

0.368=β )05/0 يخطا سطح در>P توسعه با يخودكارآمد ميمستق اثر ،است معنادار و مثبت 

 ميمستق اثر ،است معنادار و مثبت P<05/0 يخطا سطح در( p، 0.258=β=0.046) ياحرفه

 و مثبت P<05/0 يخطا سطح در( p، 0.336=β=0.009) ياحرفه توسعه با پژوهش يهاتيقابل

 سطح در( p، 0.483=β=0.000) پژوهش به زشيانگ با پژوهش يهاتيقابل ميمستق اثر ،است معنادار

 يخودكارآمد با پژوهش يهاتيقابل ميمستق اثر و است معنادار و مثبت P<05/0 يخطا

(0.000=p، 0.908=β )05/0 يخطا سطح در>P است معنادار و مثبت . 

    پژوهش به زشيانگ ياواسطه نقش با ياحرفه توسعه بر پژوهش يهاتيقابل ميرمستقيغ اثر

(0.000=p، 0.178=β )05/0 يخطا سطح در>P ميرمستقيغ اثر  و است داریمعن و مثبت 

 در( p، 0.234=β=0.044) يخودكارآمد ياواسطه نقش با ياحرفه توسعه بر پژوهش يهاتيقابل

 .است دارامعن و مثبت P<05/0 يخطا سطح

 پس( 2R) مقدار در رييتغ دهندهنشان كه باشدیم( 2f) اثر اندازه ،یدرون مدل یابيارز اريمع نيسوم

 35/0 و 15/0 ،02/0 ريمقاد( 1988) كوهن. است مدل از نيمع يزابرون مکنون ريمتغ کي حذف از

 مشاهده 6 جدول جينتا اساس بر. است كرده یمعرف بزرگ و متوسط كوچک، اثرات بيترت به را

 توسعه بر پژوهش يهاتيقابل اثر و( 2f=0.036) ياحرفه توسعه با يخودكارآمد اثر كه شودیم

 و( 2f=0.323) ياحرفه توسعه با پژوهش به زشيانگ اثر و كوچک اثر اندازه( 2f=0.063) ياحرفه

 يهاتيقابل اثر و متوسط اثر اندازه( 2f=0.304) پژوهش به زشيانگ با پژوهش يهاتيقابل اثر

 .است بزرگ اثر اندازه( 2f=4.724) يخودكارآمد با پژوهش
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 پژوهش یدرون مدل عملکرد -تیاهم سیماتر و 2R، 2Q یهاشاخص. 7 جدول

 2R 2Q ریمتغ
 (IPMA) عملکرد-تیاهم سیماتر

 عملکرد (تیاهم) کل اثر

 64.643 0.748 - - پژوهش يهاتيقابل
 80.144 0.368 0.135 0.233 پژوهش به زشيانگ

 63.310 0.258 0.475 0.825 يخودكارآمد
 - - 0.384 0.687 ياحرفه توسعه

 

 معادلات يسازمدل یاساس يهاافتهي بسط منظوربه كه است ياريمع ،یدرون یابيارز اريمع نيآخر

( IPMA) عملکرد-تياهم سيماتر ليتحل كه رديگیم قرار استفاده مورد محور انسيوار و يساختار

 متوسط ريمقاد و( تياهم) یدرون مدل كل اثرات سيماتر نيا(. 1391 ،یجلال و یخسروان آذر،) است

 اسيمق. كند مشخص را بهبود يبرا تيپراهم ياحوزه تا دهدیم مقابله را( عملکرد) مکنون يرهايمتغ

 7 جدول در كه طورهمان. است شتريب و بهتر عملکرد یمعن به بالاتر نمره و بوده 100 تا صفر از عملکرد

 و( 0.748) پژوهش يهاتيقابل به نسبت( 0.368) تياهم با پژوهش به زشيانگ شودیم مشاهده

 موضوع نيا. دارد( 63.310 و 64.643) هاآن به نسبت يبالاتر( 80.144) عملکرد ؛(0.258) يخودكارآمد

 .است مشخص یخوببه زين 5 شکل در

 

 گيريبحث و نتيجه-5
 از استفاده با كه داشت یمفهوم مدل کي قالب در یفرع هيفرض هفت و یاصل هيفرض کي پژوهش نيا

 از آمده دست به يهاافتهي نييتب و ريتفس به ادامه در. گرفت قرار برازش و یموردبررس يساختار معادلات

 :شودیم پرداخته پژوهش

 دارامعن درصد 95 نانياطم سطح در رهايمتغ نيب ريمس بيضرا همه كه داد نشان آمدهدستهب جينتا

 بر یمفهوم مدل برازش دلالت كه بودند مطلوب يريگاندازه يهامدل و ارهايمع ريسا نيهمچن و

 شهر يیابتدا دوره معلمان ياحرفه توسعه یمفهوم مدل كه گفت توانیم نيبنابرا ؛دارد یتجرب مدل

 پژوهش يخودكارآمد و پژوهش به زشيانگ یانجيم نقش با پژوهش يهاتيقابل اساس بر كرمانشاه

 كه( 1401) ياري ،(1401) زادهیملک يهاپژوهش جينتا با جينتا نيا. دارد برازش یتجرب مدل با

 وجود يمعنادار رابطه معلمان ياحرفه رشد و دانش ميتسه با اطلاعات يفناور كاربرد نيب داد، نشان

 ميتسه با اطلاعات يفناور كاربرد یتيريمد و یطيمح ،یفن ،ینگرش ،يفرد ابعاد نيب. است داشته

شيپ و نييتب در یفن و يفرد ابعاد كه داد نشان ونيرگرس ليتحل. داشته وجود يمعنادار رابطه دانش

 ن،يهمچن. اندداشته هامؤلفه ريسا با سهيمقا در يشتريب سهم مراتببه دانش، ميتسه وابسته ريمتغ ینيب

 اطلاعات يفناور ياقتصاد و یفن ،یآموزش ،ینگرش ،يفرد ابعاد نيب آمده،دستبه جينتا به توجه با

 سه ،درمجموع داد نشان كه ،(1400) ابوترابی ،داشته وجود يمعنادار رابطه معلمان ياحرفه رشد با

 یليتکم لاتيتحص انيدانشجو یپژوهش يخودكارآمد بر مؤثر عوامل عنوانبه عوامل دسته

 نيب داد نشان كه ،(1400) فلامرزي . یآموزش عوامل و یطيمح عوامل ؛يفرد عوامل. شد يیشناسا
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 وجود رابطه بندرعباس شهر دو هيناح يیابتدا دوره معلمان ياحرفه توسعه و یاطلاعات سواد زانيم

  سقز شهرستان يیابتدا معلمان ياحرفه توسعه با یپژوهدرس بين ،(1398) ینيحس و يمحمد ،دارد

 با یپژوهدرس نيب ،(1395) یگودال ؛(1395) همکاران و یوردنجان یكاظم ،دارد وجود رابطه

 داد نشان كه ،(1391) یاسدخان دارد؛ وجود رابطه كاشان شهرستان يیابتدا معلمان ياحرفه توسعه

 علوم و فردوسی دانشگاه علمی ئتيه اعضاي بين در ياحرفه توسعه با یپژوهش يهاشيگرا بين

 توسعه يازهاين معلم انيمرب كه داد نشان(  2023) همکاران و ديرش دارد، وجود رابطه مشهد پزشکی

 نيب يمعنادار رابطه داد نشان كه( 2021) يیرگاتوغلويا و دارند  پژوهش بر یمبتن گسترده ياحرفه

 زبان انيمرب مستقل يريادگي یآمادگ و یپژوهش يهاتيفعال با معلمان ياحرفه توسعه يهاشنگر

 .است همسو ،دارد وجود آنکارا در یسيانگل

 و زهيانگ ،یپژوهش يهاتيقابل تيتقو با معلمان كه گفت توانیم آمدهدستبه جينتا به توجه با

 خود مهارت و دانش و بپردازند سيتدر و يريادگي مشکلات حل به توانندیم خود يخودكارآمد

 طرح نيتدو در تا كندیم كمک معلمان به یپژوهش يهاتيقابل. بخشند بهبود آموزش امر در را

 كمک آموزاندانش يريادگي بهبود به و كنند يهمکار گريکدي با آن جينتا ليتحل و اجرا درس،

 چگونه و رنديگیم ادي چگونه آموزاندانش كه كند درک بهتر تواندیم پژوهشگر معلم کي. كنند

 زهيانگ ،یپژوهش يهاتيقابل ن،يهمچن. ديبخش بهبود را هاآن يريادگي تجارب پژوهش، با توانیم

 و يیشناسا را آموزاندانش قيعلا و زهيانگ تا كندیم كمک هاآن به معلمان يخودكارآمد و

 و باشند داشته حضور درس كلاس در يشتريب زهيانگ و علاقه با آموزاندانش تا كنند تيتقو

 .باشند داشته يبهتر يريادگي

 درصد 95 نانياطم سطح در معلمان ياحرفه توسعه بر پژوهش يهاتيقابل داد نشان همچنين نتايج

 يهاتيقابل ريتأث توجهقابل و مثبت علت گفت توانیم جينتا نيا نييتب در. دارد يدارامعن و مثبت اثر

 گذشته سال چند در یآموزش رمعموليغ طيشرا به است ممکن معلمان ياحرفه رشد بر یپژوهش

 سمت به یطولان زمانمدت يبرا معلمان تا شد باعث طيشرا نيا. باشد كرونا يماريب از یناش

 در یپژوهش يهاتيقابل ارزش به شتريب هاآن رات،ييتغ نيا یپ در. كنند دايپ سوق يمجاز آموزش

 یمبتن آموزش در توانندیم شتريب یپژوهش يهاتيقابل با معلمان رايز ؛كردند توجه آموزش نديفرا

 هاآن نگرش ن،يهمچن. كنند عمل ترموفق یمتنوع يهادهيا و ابزارها از استفاده با يمجاز يفضا بر

 .است افتهي بهبود طيشرا نيا ريتأث تحت ميمستق صورتبه آموزش به نسبت

 اثر درصد 95 نانياطم سطح در معلمان پژوهش به زشيانگ بر یپژوهش يهاتيقابل داد نشان جينتا

 نيب معنادار و مثبت ارتباط علت كه گفت توانیم جينتا نيا نييتب در. دارد يدارامعن و مثبت

 در چه ،يامروز معلمان كه است نيا یكنون مطالعه در پژوهش يبرا زهيانگ و یپژوهش يهاتيقابل

 يیبالا سطح يگذاراشتراک به و ميتقس به ملزم ،يمجاز آموزش در چه و يحضور آموزش طيمح

 مانند یخاص يهايیتوانا به ازين نيا ،رونيازا. هستند خود آموزاندانش و همکاران با دانش از
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 يهاروش يريادگي و پژوهش انجام يبرا معلمان زهيانگ شيافزا باعث كه است یپژوهش تيقابل

 .شودیم یپژوهش

 مثبت اثر درصد 95 نانياطم سطح در معلمان يخودكارآمد بر یپژوهش يهاتيقابل داد نشان جينتا

 يهاتيقابل نيب معنادار و مثبت ارتباط علت كه گفت توانیم جينتا نيا نييتب در. دارد يدارامعن و

 یپژوهش يهاتيقابل معلم کي یوقت كه است نيا مطالعه نيا در یپژوهش يخودكارآمد و یپژوهش

 مشغول خود تخصص با مرتبط یپژوهش يهاتيفعال در اصرار و تلاش نيشتريب با عتاً يطب دارد،

. پردازدیم خود دانش يارتقا منظوربه ديجد یپژوهش مطالب توسعه و ديتول به و شودیم

 يهادهيا جاديا تيقابل شيافزا باعث تواندیم معلمان در یپژوهش يهايیتوانا ،گريدعبارتبه

 .شود ديجد یپژوهش

 اثر درصد 95 نانياطم سطح در ياحرفه توسعه بر پژوهش به زشيانگ كه داد نشان همچنين جينتا

 زشيانگ نيب یتوجهقابل و مثبت ارتباط كه گفت توانیم جينتا نيا نييتب در. دارد يدارامعن و مثبت

 نشئت آنجا از رابطه نيا. دارد وجود قيتحق نيا در معلمان ياحرفه شرفتيپ و پژوهش يبرا

 دهند اختصاص خود كار به را يشتريب زمان معلمان شودیم باعث پژوهش يبرا زهيانگ كه رديگیم

 كنند،یم يزيربرنامه هاآن. كنند تلاش شتريب خود شغل در توسعه و تيموفق به دنيرس يبرا و

 شغل یاحتمال يامدهايپ و كنندیم یبررس را خود كار یمنف و مثبت جوانب همه و كنندیم ليتحل

 به شدنليتبد سمت به را معلمان پژوهش يبرا زهيانگ ن،يبنابرا ؛كنندیم ینيبشيپ یآسانبه را خود

 .كندیم تيهدا خود ۀنيدرزم فرد نيترياحرفه

 مثبت اثر درصد 95 نانياطم سطح در ياحرفه توسعه بر پژوهش يخودكارآمد كه داد نشان جينتا

 ياحرفه توسعه با یپژوهش يخودكارآمد كه گفت توانیم جينتا نيا نييتب در. دارد يدارامعن و

 با معلم کي كه باشد ليدل نيا به است ممکن امر نيا. دارد یتوجهقابل و مثبت رابطه معلمان

 تيريمد يهاسبک و سيتدر يهاروش مستقل یابيارز و انتخاب يیتوانا یپژوهش يخودكارآمد

 يشتريب تعامل همکاران ريسا با ارتباط و آموزش ۀنيدرزم تواندیم نيهمچن معلم نيا. دارد را كلاس

 و برسد ياحرفه عملکرد نيبهتر به تواندیم یپژوهش يخودكارآمد با یمعلم ن،يبنابرا ؛باشد داشته

 .شود ليتبد ياحرفهيک فرد  به خود حرفه در

 زشيانگ ياواسطه نقش با ياحرفه توسعه بر پژوهش يهاتيقابل ميرمستقيغ اثر كه دادنشان  جينتا

 توانیم ه،يفرض نيا جينتا نييتب در. است دارامعن و مثبت درصد 95 نانياطم سطح در پژوهش به

 و یپژوهش يهايیتوانا نيب ارتباط در ياكنندهینيبشيپ نقش پژوهش به زشيانگ كه كرد ادعا

 شهيهم كه ريمتغ کي عنوانبه زه،يانگ كه معناست نيا به جهينت نيا. دارد معلمان ياحرفه توسعه

 قرار خود ريتأث تحت را رهايمتغ ريسا ريتأث تواندیم دهد،یم نشان رهايمتغ ريسا از قبل را خود نقش

 یپژوهش يهاتيقابل خصوصبه افراد، يهاتيقابل و هايیتوانا بر تواندیم زهيانگ نيا ن،يهمچن. دهد

 نگرفته قرار موردتوجه یكاف اندازهبه تاكنون كه ،یپژوهش زهيانگ ،جهيدرنت. بگذارد ريتأث ها،آن
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 روابط تحليل

 و پژوهش هايقابليت

 ايحرفه توسعه

 ... معلمان

 

 يهايیتوانا شيافزا قيطر از معلمان ياحرفه توسعه و رشد در را خود خاص گاهيجا و نقش است،

 .دهدیم نشان هاآن یپژوهش

 ياواسطه نقش با ياحرفه توسعه بر پژوهش يهاتيقابل ميرمستقيغ اثر كه داد نشان جينتا

 جينتا نيا نييتب در. است دارامعن و مثبت درصد 95 نانياطم سطح در پژوهش يخودكارآمد

 نيب رابطه كنندهینيبشيپ عامل کي عنوانبه یپژوهش يخودكارآمد كه گفت توانیم

 یپژوهش يخودكارآمد كه كرد ادعا توانیم است، ياحرفه شرفتيپ و یپژوهش يهايتوانمند

 نوبهبه اعتماد نيا. كنند اعتماد پژوهش ۀنيدرزم خود يهايیتوانا به هاآن تا شودیم باعث معلمان

 كسب خود حرفه با مرتبط پژوهش ۀنيدرزم را لازم يهامهارت و دانش هاآن تا شودیم باعث خود

 ياحرفه رشد يبرا خود یپژوهش يهايیتوانا از تا كنندیم را خود تلاش تمام هاآن ،تيدرنها. كنند

 .شوند مندبهره خود

 و زهيانگ ،يیتوانا شيافزا با كه گرفت جهينت توانیم پژوهش، نيا از حاصل يهاافتهي اساس بر

 نديافر. شودیم تيتقو متناسب طوربه زين هاآن ياحرفه رشد معلمان، یپژوهش يخودكارآمد

 ستميس با خود مداوم قيتطب در را معلمان ،یپژوهش يهاتيصلاح و دانش ها،مهارت كسب

 كار در شدن ترياحرفه يسوبه شرفتيپ يبرا یكوچک فرصت هر از و كندیم توانمند یآموزش

 در ،یپژوهش يخودكارآمد و زهيانگ ،يیتوانا كه كرد ادعا توانیم ن،يبنابرا ؛كندیم استفاده خود

 خود دانش هيپا تا كند جاديا هاآن يبرا را يیهافرصت تواندیم معلمان، ياحرفه شرفتيپ با رابطه

 كه - یسنت ياحرفه رشد در معلمان كه شوند روبرو يایمنف جينتا با نکهيا بدون دهند، گسترش را

 .شوندیم مواجه - است معلمان ياحرفه توسعه يبرا کساني و کنواختي برنامه کي

 ريتأث پژوهش روند بر تواندیم كه شوندمی روبرو يیهاچالش با پژوهشگران پژوهشی، هر در

 ز،ين پژوهش نيا در. است محقق فصل و حل تيقابل از فراتر هاتيمحدود نيا از یبرخ اما بگذارد،

 به پژوهش يآمار جامعه بودن محدود ازجمله ند.شد روبرو يیهاتيمحدود نيچن با پژوهشگران

 نامهپرسش ذاتی محدوديت و پژوهش بودن اينامهپرسش  كرمانشاه، شهر يیابتدا دوره معلمان

 را آنچه نه دهند جواب دانندمی صلاح نظرشان به كه را آنچه دهندگانپاسخ شودمی باعث یگاه

 در كه شودیم هيتوص پژوهش، نيا در موجود يهاتيمحدود به توجه با .است واقعيت كه

 یبررس مورد یآت يهاپژوهش در موضوع نيا د؛نشو گرفته نظر در موارد نيا يبعد يهاپژوهش

 كمک پژوهشی حوزه نيا گسترش به آن تکرار چون رد؛يگ قرار پژوهشگران مجدد مطالعه و

 مشاهده و مصاحبه همچون هاداده يآورجمع ابزار گريد از یآت يهاپژوهش در كرد، خواهد

 .دهند انجام تربزرگ جامعه کي در را موضوع نيا و كنند استفاده

 

 يسپاسگزار-6
ن اپژوهشگران همکاري كردند و همچنين داورها با نامهنويسندگان از معلمانی كه در تکميل پرسش

 .كنندیم یو قدردانبهبود مقاله بيان كردند تشکر محترم كه نظرات ارزشمند خود را براي 
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 مآخذو منابع -7
نارسایي عوامل مؤثر بر خودکارآمدی پژوهشي دانشجویان تحصیلات (. 1400) .ابوترابي، رضوان السادات

 .رانداکیا .[قم –طلوع مهر  يموسسه آموزش عال ،پایان نامه کارشناسي ارشد] .تکمیلي

با رشد  يپژوهش هاییشتفکر و گرا یهارابطه بین سبک يبررس(. 1391اسدخاني، عبدالواسط. )
نامه پایان]. فردوسي و علوم پزشکي مشهد یهااعضای هیئت علمي دانشگاه یاحرفه

 .رانداکیا[. کارشناسي ارشد، دانشگاه فردوسي مشهد

در مدارس  يادراک آنان از جوسازمان یقمعلمان از طر یاتوسعه حرفه بینيیشپ (.1393) .فاطمه یوبي،ا
دانشگاه ، نامه کارشناسي ارشدیانپا]. یرجندشهر ب ی درخشانو استعدادها یعاد

  [.ایرانداک.یرجندب

تحقیق در عملیات نرم )رویکردهای ساختاردهي (. 1391و جلالي، رضا. ) ؛آذر، عادل؛ خسرواني، فرهاد
 سازمان مدیریت صنعتي. (.مسئله

های کار تیمي بر عملکرد (. تأثیر مهارت1388آرامون، هاجر؛ صادقي آراني، زهرا؛ و سعید ارکاني، سعید. )

(، 1)3پژوهشي تحقیقات زنان،  –علمي  آموزشي و پژوهشي دانشجویان به تفکیک جنسیت.

59-73 .  

 . دوران.یتيو علوم ترب يدر روانشناس یقتحق یهاروش(. 1394) بیابانگرد، اسماعیل.

 یریادگی یها(. رابطه سبک1397) پور، روح اله.و موسوی ؛تابع بردبار، فریبا؛ شفیعي سروستاني، مریم

، های آموزشيپژوهش در نظام .يپژوهش یخودکارآمد یاواسطه نقش با يپژوهندهیآ تیقابل و

12(43،) 95-111 .2018.83766jiera./10.22034https://doi.org/ 

نامه کارشناسي پایان]. یردانشگاه ملا یاندانشجو يپژوهش یخودکارآمد يبررس(. 1397حسني، حمید. )

  .رانداکیا .[دانشگاه ملایر،ارشد 

بر  يپژوهش یتخلاق يعاطف يمنابع شناخت یرتاث(. 1398و رجبیان غریب، فاطمه. ) ؛پور، بهمنخسروی

و  یدانشگاه علوم کشاورز یليتکم یلاتتحص یان)مورد مطالعه: دانشجو يپژوهش یزشانگ

 .28-17 (،1) 2ی، در کشاورز ینانهکارآفر يپژوهش یکردهایرو . خوزستان( یعيمنابع طب

. سازمان انتشارات PLSافزار با نرم یمعادلات ساختار یسازمدل(. 1394) و رضازاده، آرش. ؛داوری، علي

 جهاد دانشگاهي.

 يهبر اساس نظر يانپژوهشي دانشجو يزشو انگ يو عوامل موثر بر خودكارآمد يزانم (.1390) يره.، منصالحي
 .رانداکيا [.دانشگاه فردوسي مشهد، نامه كارشناسي ارشد يانپا]. بندورا اجتماعي –شناختي 

در  يستگیادراک شا يانجینقش م ي(. بررس1402رضا. ) ،یو احمد ؛میمر ،يچرام احمد؛ ،یغضنفر منوچهر؛ فلاح،

 یریادگی در پژوهش يعلم فصلنامهآموزان. دانش يلیتحص يزگیانگيمعلم با ب تیادراک حما نیارتباط ب
 /2023.66224.3909etl./10.30473https://doi.org .77-92(، 4) 10 ،یمجاز و يآموزشگاه

ای معلمان دوره ابتدایي بررسي رابطه بین میزان سواد اطلاعاتي و رشد حرفه(. 1400) .فلامرزی، منصور
 .[واحد بندرعباسنامه کارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي پایان] .ناحیه دو شهر بندرعباس

  .رانداکیا

 يو انتظار پژوهش یکارآمد -خود ینقش باورها يبررس(. 1393آباد، سمیه. )و بهمن ؛کارشکي، حسین

 21، )دانشور رفتار( یادگیریآموزش و  یهاپژوهش . به پژوهش یاندانشجو یمنددر علاقه

(5 ،)1- 18.   

 یهامؤلفه ي(. بررس1396) فاطمه. س،یو در ؛دیسع ،يسورشجان یدریح م؛یعبدالرح ،يوردنجان يکاظم

شهرکرد.  يدانشگاه علوم پزشک يلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو يپژوهش یخودکارآمد
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