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Abstract 
Purpose: This study aims to compare the entrepreneurial behavior of Knowledge & Information 

Science students with that of other students at Azarbaijan Shahid Madani University. 

Methodology: This research adopts a descriptive-analytical survey design. The statistical 

population consists of students from Azarbaijan Shahid Madani University, with a sample size of 

360 participants. A standardized entrepreneurial behavior questionnaire was used as the research 

instrument. Its validity was confirmed by experts, and reliability was assessed using Cronbach’s 

alpha, composite reliability, and factor loadings. Data analysis was conducted using SPSS software.  

Findings: The findings indicate that the entrepreneurial behavior of students, with an average score 

of 4.34, is at a favorable level. No significant differences were found between entrepreneurial 

behavior and demographic variables. However, one component, "behavior change," showed a 

significant difference based on gender.  

Conclusion: The results suggest that there is no significant difference in the entrepreneurial behavior 

of Information Science and Epistemology students compared to other students. The study also 

highlights that changes in behavior and strategic insight significantly influence entrepreneurial 

behavior. Universities can foster a supportive and dynamic environment conducive to cultivating 

entrepreneurial behaviors among students.  

Value: Entrepreneurship has become a crucial focus, particularly for students. This study 

contributes to the limited body of research on the entrepreneurial behavior of students, 

highlighting the importance of understanding these behaviors for fostering entrepreneurship. 
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Extended Abstract 
Introduction: Entrepreneurial behavior encompasses the psychological traits, 

motivations, and skills necessary for an individual to effectively undertake 

entrepreneurial tasks. It includes personal characteristics that are essential for starting 

a new business. Entrepreneurial behavior consists of various components: behavioral 

change, strategic vision, creation of an energetic environment, and establishment of a 

supportive environment. 
  

Purpose: The issue of employment and job creation remains a significant social 

challenge. To become successful entrepreneurs and establish start-up companies, 

individuals must develop and strengthen their entrepreneurial behaviors. This research 

compares the entrepreneurial behavior of Knowledge and Information Science 

students with other students at Azarbaijan Shahid Madani University. 

  

Methodology: This descriptive-analytical survey involved students from 

Azarbaijan Shahid Madani University, with a sample size of 360 students. A standard 

questionnaire on entrepreneurial behavior was used to collect data. The validity of the 

questionnaire was ensured by expert validation, and reliability was assessed through 

Cronbach’s alpha, composite reliability, and factor loadings. Data analysis was 

conducted using SPSS software. 

 

 Findings: The majority of participants were female students pursuing 

undergraduate degrees. The overall entrepreneurial behavior of the students was found 

to be favorable, with an average score of 3.97, according to the standard evaluation 

scale by Bazargan et al. (2007). Information Science students had the highest average 

entrepreneurial behavior score. 

No significant differences were observed between entrepreneurial behavior and 

demographic variables such as gender, education level, GPA, or age. The independent 

t-test revealed no significant differences in entrepreneurial behavior between male and 

female students (p = 0.11) or across educational levels (p = 0.38). Additionally, no 

significant correlations were found between entrepreneurial behavior and GPA (r = 

0.02, p = 0.66) or age (r = 0.01, p = 0.79). 
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 Table 1: The results of analyzing students' entrepreneurial behavior according to 

demographic variables 
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A significant difference was noted in the "behavior change" component (p = 0.03), where 

gender was a distinguishing factor. 

  
Table 2: Comparison of entrepreneurial behavior of information science and epistemology 

students and other students 
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Table 3: The results of the analysis of dimensions of entrepreneurial behavior and 

demographic variables 
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Table 4: Sample t-test results 

Dimensions 
number Average 

standard 

deviation 

Criterion 

score 

Degrees of 

freedom 
t P<0/05 

260 4/34 0/63 3 259 111/01 0/000 

Change in 

behavior 
260 3/64 0/69 3 259 83/95 0/000 

Strategic 

vision 
260 4/17 0/67 3 259 99/21 0/000 

Energetic 

environment 
260 3/89 0/42 3 259 147/82 0/000 

 

Conclusion: The study concluded that entrepreneurial behavior among 

Information Science and Epistemology students did not significantly differ from other 

students. However, the research found that behavioral changes and strategic vision 
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play a crucial role in enhancing entrepreneurial behavior. Universities can provide a 

supportive and dynamic environment to encourage the development of entrepreneurial 

behaviors. 

 

 Value: Entrepreneurship is a critical topic in contemporary education, 

especially for students. This research provides valuable insights into student 

entrepreneurial behavior, an area that has received limited attention. The findings 

suggest that universities should create environments that nurture and support 

entrepreneurial mindsets among students. 
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  چکیده

 ریبا سا یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یاسهیمقامطالعه  هدف با حاضر پژوهش هدف:

 .انجام شده است جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه انیدانشجو

دانشگاه  انیپژوهش، دانشجو یاست. جامعه آمار یلیتحل -یفیتوصاز نوع و  یشیمایپژوهش پ نیا: یشناسروش

نامه استاندارد نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسش عنوانبهنفر  360ها آن نیبودند که از ب جانیآذربا یمدن دیشه

 ییایکرونباخ، پا ینامه با استفاده از آلفاپرسش ییایو پا دش دییتأآن توسط متخصصان  ییبود که روا نانهیرفتار کارآفر

 .انجام شد spss افزاربا استفاده از نرم زیها نداده لیوتحلهیتجزشد.  دهیسنج یعامل یو بارها یبیترک
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نشان داد از  هاافتهی نیوجود ندارد. همچن یتفاوت معنادار انیدانشجو یشناخت تیجمع یرهایو متغ نانهیرفتار کارآفر
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 .فراهم کند انیدانشجو نانهیکارآفر یبروز رفتارها یرا برا یرژو پران یتیحما طیمح تواندیدانشگاه م
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  مقدمه-1

 توسعه درحالو  افتهیتوسعه یدر کشورها ینیکارآفر یارتقا تیدر مورد اهم یتوجهتوافق قابل

 یراه عنوانبهاز گذشته  ینیکارآفر متحده،الاتیمانند ا یصنعت شرفتهیپ یوجود دارد. در کشورها

 یاشتغال بوده و منجر به رشد اقتصاد جادیرقابت و ا جادیا ،یفناور شرفتیو پ ینوآور شبردیپ یبرا

 یرا راه ینیکارآفر یشتریب یهادولت افته،یکمتر توسعه یشده است. در کشورها یمل ییو شکوفا

و  ی)اوزرال دانندیم یو اجتماع یاقتصاد یجد یهاو مقابله با چالش یتوسعه اقتصاد یبرا

توجه در جوامع مختلف و از مشکلات قابل یکی ینیکارآفر ن،ی(. در جوامع نو2016 ،1ونبرویر

و  رهایتأثآموختگان، دانش یکاریب مسئلهدرحال توسعه است و  یبخصوص کشورها

جوامع داشته است که  نیا یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع ،یرا بر اوضاع مال یمنف یهاالعملعکس

 مستثناسابق( هم  یرسانو اطلاع یکتابدار علوم) یشناسعلم اطلاعات و دانش رشته نیب نیازا

و  اطلاعات آموختگان علمدانش نیکه در ب ( معتقد است1387) ینوروز راستا نیمدر ه ست؛ین

 یزیرطرح کیتا  است لازم رونیازاو  دیآیبه شمار م یجد زنگ خطر کی یکاریب یشناسدانش

 (.2019،  2یدرینژاد و ح یقناد) ردیو درازمدت انجام بگ یو کل قیدق

است.  دیوکار جدکسب کیشروع  ندیافر ،ینیکارآفرهای پژوهشدر حوزه  یاساس موضوع

استدلال  نیهمچن یکرده است. و فیسازمان تعر کی سیعنوان تأسرا به ینیگارتنر، کارآفر

. از کندیم جادیتفاوت ا گرانیو د نانیکارآفر نیاست که ب یزیچ ینیکارآفر ندیاکه فر کندیم

است  یرفتار یالگو کی باشد یفرد یژگیو کی آنکهاز  شیب ینی( کارآفر2008) 3دراکر دگاهید

که  رندیبگ ادیها تا آن داد آموزش انیو ازجمله دانشجو به مردم توانیرا م یرفتار یالگو نیا و

 و ینیعوامل کارآفر ریتأثکه اغلب تحت  یانیداشته باشند. دانشجو نانهیکارآفر رفتار یقیاز چه طر

آگاهانه  صورتبه نانهیکارآفر یهاتیمشارکت در فعال یرفتارشان برا رند،یگیقرار م یطیمح

اند، و مدل باشد که در آن واقع شده یطیشرا ایعادت  کی بر اساس صرفااو ممکن است  ستین

که  یدر حال حاضر، مطالعات ی. از طرفدهدینم حیمهم را توض نیا زین شدهیزیررفتار برنامه هینظر

رفتار  هیرا در مدل نظر نانهیکارآفر یقصد اجرا یرهایو هم متغ نانهیکارآفر یطیهم عوامل مح

 یلیخ کرده باشند، یبررس نانه،یکارآفر تیرفتار فعال ایقصد  نییمنظورتببه 4شدهیزیربرنامه

 یذهن یهارفتار فرد بر اساس انتخاب شده،یزیررفتار برنامه هیمطابق با مدل نظر. ستندین توجهقابل

ناخودآگاه و  یشناخت یندهایااند که فر، مطالعات نشان دادهحالنیباا. شودیم جادیو آگاهانه ا

 ریتأث زیاجرا، بر قصد و اعمال ن اتیو ن یطیخاص، مانند عوامل مح طیفرد، تحت شرا یخودبهخود

 یشتریعوامل ب شده،یزیررفتار برنامه هیو قصد اجرا در مدل نظر یطی. ادغام عوامل محگذاردیم

ناخودآگاه  ریتأث یچگونگ یبر قصد و اعمال دارند و به بررس یابالقوه ریکه تأث کندیم یرا معرف

                                                           
 Ozaralli & Rivenburgh .1ی

2. Ghanadinejad & Heidari  

3. Draker 

4. Theory of planned behavior 
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رفتار  هینظر افتهیمدل توسعه نی. چنکندیقصد و کنش کمک م یریگسوژه بر شکل

 (.2022 ،1هوایشده است )ل دییتأنوجوانان  یبدنتیتربدر مطالعات سفر و  شدهیزیربرنامه

که منجر به  یعامل نیترمهممختلف وجود دارد،  یهانهیزمدر  ینیبر کارآفر یادیز عوامل

 دادیرو کیذاتاا  دیوکار جدکسب کی سیتأس رایاست ز 2نانهیرفتار کارآفر شودیم ینیکارآفر

تجارت  کیعوامل منجر به وجود  نیترمهم یفرد یو رفتارها شودیدر نظر گرفته م یدر سطح فرد

را که  یروان یهایژگیو نانهی(. رفتار کارآفر2020، 3سیفو  گانیا) شودیگرفته م نظردر  دیجد

 یرهایمتغ ن،یکارآفر تیشخص گریدعبارت. بهآوردیداشته باشد، گرد هم م تواندیم نیکارآفر

 لیپتانس هایژگیو نی. همه اشودیم یبررس ینیکارآفر ۀنیاو درزم یهامهارت نیو همچن یزشیانگ

از  یاعنوان مجموعهبه توانیرا م نانهیرفتار کارآفر نی. همچندهدیفرد را نشان م ینیرکارآف

 دیاست، با دیجد وکارکسب کیبه شروع  لیکه ما یکرد که فرد فیتعر یشخص یهایژگیو

را انجام دهد  ینیکارآفر یو کارکردها فیطور مؤثر وظارا داشته باشد تا به هایژگیو نیا

 جادیا ،یراهبرد نشیدر رفتار، ب رییاز: تغ اندعبارت نانهیرفتار کارآفر مؤلفه(. 2014، 4ی)جائواد

 .یتیحما طیو مح یپرانرژ طیمح

است که از  لیدخ یشناسدر رشته علم اطلاعات و دانش ینیدر گسترش کارآفر یمتفاوت عوامل

 کرد اشاره نانهیکارآفر یهاو مهارت هاتیقابل به شناخت و پرورش توانیعوامل م نیا نیتریاساس

در  نانهیکارآفر یرفتارها شیآن افزا تبعبهو  ینیکارآفر هیروح تیو تقو به رشد تیدرنهاکه 

 رسدیمنگاه، به نظر  نی(. از ا2022، 5و امانوئل ائوزویآهکند )یم رشته کمک نیا انیدانشجو

 لانیالتحصکه در امر اشتغال فارغ ییهایاز کاست یدر جهت جبران برخ ینقش مهم ینیکارآفر

 مؤثرمطالعه و شناخت عوامل  نیبنابرا؛ باشدداشته دارد،  وجود یشناسرشته علم اطلاعات و دانش

 یموفق شدن و کمک به بهبود رفتارها نیبه کارآفر لیو تبد ینیکارآفر هیروح تیدر تقو

 پژوهشی ،یمطالعات قبل نهیشی. لازم به ذکر است با توجه به پرسدیبه نظر م یضرور نانه،یکارآفر

 انجام نگرفته بود.  یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو یبرا نانهیدر خصوص رفتار کارآفر

با  یشناسدانش وعلم اطلاعات  انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یاسهیمقا مطالعهپژوهش به دنبال  نیا

پژوهش  نیا ادشدهی یهااست. با توجه به ضرورت جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه انیدانشجو ریسا

 است: ریز سؤالاتدرصدد پاسخ به 

 چگونه است؟ انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تی. وضع1

 چگونه است؟ یشناخت تیجمعاطلاعات  برحسب انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تی. وضع2

تفاوت  انیجودانش ریبا سا یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نیب ای. آ3

 وجود دارد؟ دارامعن

                                                           
1. Lihua 

2. Entrepreneurial behavior  

3. Ghania & Saif  

4. Jauoadi 

5. Ahiauzu & Emanuel 
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 انیدانشجو ریبا سا یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یهامؤلفه نیب ای. آ4

 وجود دارد؟ یداراتفاوت معن

 باشد؟ مؤثر انیجودانش نانهیکارآفر یرفتارهادر بروز  تواندیم نانهیرفتار کارآفر یهامؤلفه ای. آ5
 

 پژوهش پیشینه-2

در گذشته در ایران و خارج از کشور  شدهانجامدر این قسمت از پژوهش حاضر به بررسی مطالعات 

 . شودیمپرداخته  اندگرفتهکه مرتبط با حوزه موضوعی این پژوهش انجام 

عوامل فردی و محیطی بر رفتار  ریبررسی تأث باهدف( در پژوهش خود که 1391احمدی و همکاران )

نامه انجام دادند به این نتیجه رسیدند که و با استفاده از پرسش کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه کردستان

و  یطلباستقلال ،یطلبقیاحساس توف شتریدارند، ب یمناسب یلیتحص تیکه وضع ییهاپسر و آن انیانشجود

دانشگاه  ینانهیکارآفر طیاز مح انیکه ادراک دانشجو دهدیپژوهش نشان م نیا ن،ی. همچنکنندیم تیخلاق

 د.ها دارآن ینانهیکارآفر یرفتارها تیبر تقو یمثبت ریتأث

و مراکز رشد  یعملکرد پارک علم و فناور ریتأث ی( در پژوهش خود با عنوان بررس1395فر ) بیاد

 دیدانشگاه شه انیو دانشجو یعلمئتیاعضاء ه نانهیکارآفر یرفتارها یریگاستان خوزستان بر شکل

از  یعلمئتیاعضاء ه یآگاه :اند ازعبارت هاافتهی نیمهم در ا نیانگیدو م چمران اهواز نشان داد

 و نیز 23/1با میانگین  نانهیکارآفر یرفتارها یریگو شکل 85/2با میانگین  یتیحما یسازوکارها

 36/2با میانگین ینیو فرهنگ کارآفر 42/3 با میانگین یتیحما یاز سازوکارها انیدانشجو یآگاه

پارک و مراکز رشد، نگرش و  فیها و وظابا نقش ییآشنا یرهایمتغ نیانگیم ن،یبر ا علاوه .است

و  نیدانشگاه به دانشگاه کارآفر لیروند تبد لیتسه ،ینیکارآفر یهامهارت ،یانداز اقتصادچشم

 زانیدهنده منشان هانیانگیم نیقرار گرفته است. ا یموردبررس زین انیدانشجو ینیفرهنگ کارآفر

 .است ینیبه موضوعات مختلف کارآفر انیو نگرش دانشجو یآگاه

 انیدانشجو یاجتماع ینیبا کارآفر نانهینگرش و رفتار کارآفر نیرابطه ب باهدفکه  یپژوهش

این بود که  دهندهنشان ( انجام گرفت،1395توسط دهقان ژارآباد ) جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه

 یا( رابطهیاجتماع ینیو کارآفر نانهیرفتار کارآفر نانه،یپژوهش )نگرش کارآفر یرهایمتغ نیب

 قیرا از طر یاجتماع ینیکارآفر توانیکه م کندیاشاره م هاافتهی ن،یوجود دارد. همچن دارامعن

 د.کر ینیبشیپ نانهینگرش و رفتار کارآفر

-در علم اطلاعات و دانش ینیکارآفر»( در پژوهش خود با عنوان 1396در اقدامی دیگر صابری )

 کی یبالا ژهیو رینج عامل با مقادپبه این نتیجه رسید که  «یاکتشاف یعامل لیتحل کی: یشناس

 یگذارنام «یبانیپشت»و  «یجیترو» ،«یآموزش» ،»ییمحتوا» ،«ییافزامهارت» نیاحصاء و تحت عناو

 انیدانشجو ینیدر کارآفر مؤثرعوامل  انسواری از درصد 66/74 درمجموعپنج عامل  نیاند. اشده

 ینیتوان کارآفر توانندیعوامل م نیا ،گریدعبارتبه. کنندیم نییرا تب یشناسعلم اطلاعات و دانش

 زانیررشته کمک کنند. توجه برنامه نیدر ا ینیدهند و به رونق کارآفر شیرا افزا انیدانشجو
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ها و در توسعه مهارت ینقش مهم تواندیپنج عامل م نیبه ا یآموزش یهاگروه رانیو مد یدرس

 د.باشداشته  انیدانشجو ینیکارآفر یهایتوانمند

 انیدانشجو انهنیرفتار کارآفر یریگعوامل مؤثر بر شکل یبه بررس( 1400که واعظی و زیودار ) یدر پژوهش

بر  یدارامعن ریأثت نانهیکارآفر یاریهوشکه است حاکی از آن  هاافتهیو بلوچستان پرداخته  ستانیدانشگاه س

 هیدوسو ریتأث ارد.ند نانهیبر قصد کارآفر یدارامعن ریرقابت تأث یژگیدر مقابل، و دارد. نانهیقصد کارآفر

مثبت و  ریتأث نهنایقصد کارآفر .ستین دارامعن نانهیبر قصد کارآفر نانهیکارآفر یاریرقابت و هوش یژگیو

 دارد. نانهیرفتار کارآفر یریگمثبت بر شکل ریتأث زین شگامیپ تیشخص دارد. نانهیبر رفتار کارآفر یریچشمگ

 تی، شخصحالنیباا .ردیگیقرار نم گامشیپ تیکم شخص ایبالا  ریمقاد ریتحت تأث نانهیقصد کارآفر

 یهاگروه رانیبه مد تواندیم لیتحل نیکه ا رسدیبه نظر م دارد. ریتأث نانهیبر رفتار کارآفر یطورکلبه گامشیپ

ه رونق دهند و ب شیرا افزا انیدانشجو ینیکمک کند تا توان کارآفر یدرس زانیرو برنامه یآموزش

 .رشته کمک کنند نیدر ا ینیکارآفر

در  نانهیسوابق رفتار کارآفر ،ینیقصد کارآفر»(  با عنوان 2016 )1ونبرویو ر یاوزرال  پژوهش جینتا

دارند، اما  ینینسبت به کارآفر ینگرش مثبت یطورکلبه انیدانشجو نشان داد «هیو ترک متحدهالاتیا

 هاافتهی ن،ی. همچندهندینشان م ینیاز قصد کارآفر ینییسطح پا یاهیو ترک ییکایآمر انیدانشجو

و قصد  یریپذسکیبه ر لیتما ،ینوآور ،ینیبخوش یتیشخص یهایژگیو نیکه ب دهندینشان م

مثبت  یهایژگیبا و انیدانشجو ،گریدعبارتبه .وجود دارد یماررابطه معنادار آ ینیکارآفر

به  لیتما ن،یدارند. همچن لیتما ینیبه کارآفر شتریب ،یو نوآور ینیبمانند خوش یتیشخص

 یآموزش یهاگروه رانیبه مد توانندیم جینتا نیمرتبط است. ا ینیبا قصد کارآفر زین یریپذسکیر

دهند و به رونق  شیرا افزا انیدانشجو ینیکمک کنند تا توان کارآفر یدرس زانیرو برنامه

 .درشته کمک کنن نیدر ا ینیکارآفر

در توسعه  یو خودکارآمد تینقش جنس لیتحل»با عنوان  یر پژوهش( د2021) 2و همکاران لسونیو

 ینینسبت به کارآفر ینگرش مثبت یطورکلبه دندیرس جهینت نیبه ا «زنان نانهیو رفتار کارآفر قیعلا

 ن،ی. همچندهندینشان م ینیاز قصد کارآفر ینییسطح پا یاهیو ترک ییکایآمر انیدارند، اما دانشجو

و  یریپذسکیبه ر لیتما ،ینوآور ،ینیبخوش یتیشخص یهایژگیو نیکه ب دهندینشان م هاافتهی

مثبت  یهایژگیبا و انیدانشجو ،گریدعبارتبه د.اروجود د یرابطه معنادار آمار ینیقصد کارآفر

به  لیتما ن،یدارند. همچن لیتما ینیبه کارآفر شتریب ،یو نوآور ینیبمانند خوش یتیشخص

 یآموزش یهاگروه رانیبه مد توانندیم جینتا نیمرتبط است. ا ینیبا قصد کارآفر زین یریپذسکیر

دهند و به رونق  شیرا افزا انیدانشجو ینیکمک کنند تا توان کارآفر یدرس زانیرو برنامه

 رشته کمک کنند. نیدر ا ینیکارآفر

                                                           
1. Ozaralli & Rivenburgh 

2. Wilson et al. 
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 یریادگی جهیو نت تالیجیسواد د ،یسواد مال ریپژوهش تأث در (2021) 1و سوبروتو حیموداس

 یسواد مالکه  دندیرس جهینت نیبه ا  ایسورابا یدر نگر انیدانشجو نانهیبر رفتار کارآفر نانهیکارآفر

سواد  شیافزا ،گریدعبارتبهدارد.  ریتأث انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یر روب 03/0 یمعنادار ریبا تأث

 002/0 یمعنادار ریبا تأث زین تالیجیسواد د ن،ی. همچنشودیم نانهیرفتار کارآفر شیمنجر به افزا یمال

 شیمنجر به افزا تالیجیسواد د شیافزا کهیطوربهدارد،  ریتأث انیدانشجو ینیرفتار کارآفر یبر رو

 یبر رو 001/0 یمعنادار ریبا تأث زین نانهیکارآفر یریادگی جینتا ن،ی. همچنشودیم ینیرفتار کارآفر

 یریادگی جیدر نتا شیکه افزا دهندینشان م جینتا نیدارد. ا ریتأث انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر

و  تالیجیسواد د ،یسواد مال ،تیدرنها. شودیم نانهیارآفررفتار ک شیمنجر به افزا زین نانهیکارآفر

 ریدانشگاه تأث نیا انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یزمان بر روطور همبه نانهیکارآفر یریادگی جینتا

 3/67 کهیدرحالدرصد است،  7/32 نانهیبر رفتار کارآفر رهایمتغ نیا ری. تعداد سهم تأثگذارندیم

 د.قرار دار گرید واملع ریدرصد تحت تأث

 ریتأث گرییانجیدر م نانهیکارآفر ینقش خودکارآمد یبررسدر ( 2022) 2دارمانگارا و همکاران

مثبت  ریتأث ینیآموزش کارآفرکه دریافتند  نانهیبر رفتار کارآفر یمال تیو حما ینیآموزش کارآفر

ها و دانش مرتبط با معناست که آموزش مهارت نیبه ا نیدارد. ا نانهیبر رفتار کارآفر یو معنادار

آموزش  ن،یهمچن کند. دیجد یوکارهاکسب جادیبه ا بیافراد را ترغ تواندیم ینیکارآفر

اعتماد به  یبه معنا یکند. خودکارآمد تیرا تقو نانهیکارآفر یخودکارآمد تواندیم ینیکارآفر

 یمثبت و معنادار ریتأث زین یمال تیحما است. ینیکارآفر فیانجام وظا یبرا یشخص یهاییتوانا

وام،  ای یگذارهیمانند سرما ،یمعناست که ارائه منابع مال نیبه ا نیدارد. ا نانهیبر رفتار کارآفر

 یمال تیحما ن،یهمچن خود کند. یوکارهابه شروع و توسعه کسب قیافراد را تشو تواندیم

احتمال  شتر،یب یبه منابع مال یکند. افراد با دسترس تیرا تقو نانهیکارآفر یخودکارآمد تواندیم

هر دو  یمال تیو حما ینیآموزش کارآفر ،جهیدرنت .نندیبیم شتریرا ب ینیدر کارآفر تیموفق

 ند.کمک کن نیآنلا یوکارهاو کسب نانهیبه توسعه رفتار کارآفر توانندیم

 انیدر دانشجو نانهیبر رفتار کارآفر ینگرش تجار ریتأث»با عنوان  ی( در پژوهش2022) 3و همکاران یعیرف 

 یسن نیانگیمکه  نشان دادند «19 دیکوو یریگدر طول همه یمطالعه مقطع کی :ارشد یکارشناس

 دهدینشان م رسونیپ یهمبستگ بیضر سال است. 17/28سال 297/6 اریانحراف معبا  کنندگانشرکت

وجود دارد.  یدارامعنمعکوس و  یهمبستگ ،ینیسن و نگرش نسبت به رقابت و فرهنگ کارآفر نیکه ب

وکار به کسبنگرش  .ابدییکاهش م ینیسن، نگرش به رقابت و فرهنگ کارآفر شیبا افزا ،گریدعبارتبه

که نگرش مثبت  یمعناست که افراد نیبه ا هایافته نیدارد. ا نانهیبر رفتار کارآفر یدارامعنمعکوس و  ریتأث

نشان  لیتحل نیخلاصه، ا طوربه .دهندیانجام م یترنانهیرفتار کارآفر طورمعمولبهوکار دارند، به کسب

 .دارند نانهیبر رفتار کارآفر یمهم ریوکار تأثکه سن و نگرش به کسب دهدیم

                                                           
1. Mudasih & Subroto 

2. Dharmanegara et al 

3. Rafiei et al. 
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د که اغلب مورد اشاره کر نیبه ا توانیم اندگرفتهقرار  یموردبررسکه  یپژوهش یهانهیشیپ بر اساس

 نیکه در اد درحالیاننموده یبررس یکل یهامؤلفه ایو  مؤلفه کی دگاهیرا از د نانهیرفتار کارآفر هاپژوهش

کم  لیبه دل نیو همچن هگرفت رقرا موردتوجه انیدانشجو یو برا یدانشگاه طیمرتبط با مح یهاعاملپژوهش 

 نیدر ا اشت کهوجود ند نانهیکارآفررفتار  یهامؤلفه قی، امکان سنجش دقهامؤلفهمربوط به  سؤالاتبودن 

 د.را پوشش ده یموردبررسمهم  مؤلفهشده چهار  یپژوهش سع

 

 شناسی پژوهشروش-3

دانشگاه  انیپژوهش دانشجو نیا موردمطالعهاست. جامعه  یلیتحل-یفیو از نوع توص یشیمایپژوهش پ نیا

( استفاده شد که 1970) 1و مورگان یحجم نمونه از فرمول کرجس نییتع ی. برااست جانیآذربا یمدن دیشه

نفر پاسخ دادند. روش  260تنها  شدهعیتوز یهانامهپرسش نیبه دست آمد و از ب 360جدول نمونه  نیطبق ا

 نانهینامه رفتار کارآفر. در پژوهش حاضر از ابزار پرسشاست یتصادف یریگپژوهش نمونه نیدر ا یریگنمونه

مرزبان  نیشیپ یهادر پژوهش 92/0کرونباخ  یآلفا بیآن با ضر ییای( استفاده شد. پا1390و رمضان ) یمیمق

 جادیا ،یراهبرد نشیدر رفتار، ب رییمانند )تغ ییهامؤلفه نامهشپرس نیشده است. ا دییتأ( 1390و همکاران )

 کاملاا ) کرتیل یادرجهپنج اسینامه بر اساس مق. پرسشسنجدی( را میتیحما طیو مح یپرانرژ طیمح کی

نامه پرسش نیا. شده است یگذار( نمره5موافقم= کاملااو  4، موافقم=3ندارم= ی، نظر2، مخالفم=1مخالفم=

از اعتبار  نی( استفاده شده است، بنابرا1398،یو مفتاح 1398 ،ی، بلوچ1395)دهقان،  یهادر پژوهشنیز  قبلاا

 ییو روا دهیگرد دییتأاز قبل  آنبا توجه به استاندارد بودن  نامهپرسش ییمحتوا ییبرخوردار است. روا یکاف

و رمضان،  یمیقرار گرفته است )مق دییتأشده و مورد  یریگزهاندا یدییتأ یعامل لیتحل قیاز طر زیسازه ن

 یو پس از برخ یبررس یشناسها توسط متخصصان علم اطلاعات و دانشنامهپرسش یصور یی(. روا1390

و  (76/0کرونباخ ) یآلفا بیمقدار ضر 1قرار گرفت. جدول  دییتأاستفاده مورد  یبرا یاصلاحات شکل

-، پرسش1. با توجه به جدول دهدیرا نشان م نانهیرفتار کارآفر ریمتغ یبرا (cr) یبیترک ییایمقدار شاخص پا

 برخوردار است. یقابل قبول ییاینامه از پا
 یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بی: ضر1جدول 

 (cr) یبیترک ییایپا کرونباخ یآلفا
76/0 77/0 

 

 .دهدیرا نشان م نانهیرفتار کارآفر مؤلفه یهااسیمقریز زین 2جدول 

 

  

                                                           
1. Krejcie & Morgan 
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 نانهیرفتار کارآفر یهامؤلفه یهااسیمق ری: ز2جدول 

 هاهیگو هامؤلفه فیرد

 1،2،3،4،5،6 تغییر در رفتار 1

 7،8 بینش استراتژیک 2

 9،10 ایجاد یک محیط پرانرژی 3

 11،12 محیط حمایتی 4

 

 هایافته-4

و انحراف  نیانگیدرصد، م ،ی)فراوان یفیتوص یآمار یهااز روش هاداده لیوتحلهیتجز یپژوهش برا نیدر ا

 ( استفاده شده است. یاتک نمونه یو آنوا  و ت مستقل ی، ترسونیپ یهمبستگ بی)ضر ی( و استنباطاریمع

زن بوده و در  انیپژوهش دانشجو نیکنندگان در اشرکت نیشتریب دهدینشان م 4جدول  یهاافتهی

 .استسال  22-18سنی دانشجویان نیز در محدوده سنی  نیانگیم .هستند یکارشناس یلیمقطع تحص

 
 یشناخت تیجمع یهاافتهی: 4جدول 

 درصد یفراوان ریمتغ

 جنسیت
 2/71 185 زن

 8/28 75 مرد

 سن

18-22 189 7/72 

23-26 54 3/%21 

27-30 7 8/2 

31-35 3 2/1 

 8/2 7 35بالاتر از 

مقطع 
 تحصیلی

 1/83 216 کارشناسی

 5/8 44 تحصیلات تکمیلی

رشته 
 تحصیلی

 2/34 89 شناسیعلم اطلاعات و دانش

 8/65 171 هارشتهسایر 

 

 چگونه است؟ انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تی: وضعپژوهش اول سؤالپاسخ به -1-4

 یابیاستاندارد ارز فی. با استناد به طدهدیرا نشان م انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نیانگیم 5 جدول

در سطح  نانهیرفتار کارآفر ازنظر 97/3کل  نیانگیبا م انی( دانشجو1387بازرگان و همکاران )

 انیبه دانشجو طمربو نیانگیم نیشتریجدول ب نیا یهاافتهیبا توجه به  نیقرار دارند. همچن یمطلوب

  است. یشناسگروه علم اطلاعات و دانش

 
 انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نیانگی: م5جدول 

 اریمع انحراف نیانگیم گروه
 59/0 39/4 و دانش شناسی علم اطلاعات

و دانش  غیر علم اطلاعات
 شناسی

31/4 64/0 

 63/0 34/4 کل
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اطلاعات  برحسب انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تی: وضعپژوهش دوم سؤالپاسخ به -2-4

 چگونه است؟ یشناخت تیجمع

. با دهدیرا نشان م یشناخت تیاطلاعات جمع برحسب نانهیرفتار کارآفر تیوضع لیتحل جینتا 6 جدول

 06/0 زین انسیوار لی( و مقدار آمار تحل=79/0sig)مستقل  یآزمون ت یداریتوجه به جدول سطح معن

 دییتأدو گروه  انسیاست پس همگن بودن وار 05/0از  شتریآزمون ب یداریسطح معن کهییازآنجااست، 

وجود  یداراتفاوت معن انیدانشجو تیو جنس نانهیرفتار کارآفر نیب دهدیجدول نشان م یهاافتهی. شودیم

برابر با  زین یمقدار آماره ت نیاست و همچن شتریب 05/0است و از  11/0برابر با  یداریسطح معن رایندارد ز

(58/1t=  است. با توجه به )آنوا مقدار آماره  زمونجدول در آ یهاافتهیF  کهییازآنجااست و  77/0برابر با 

رفتار  نیب یداراتفاوت معن نیتر است بنابرابزرگ 05/0بوده و از  38/0آزمون برابر با  یداریسطح معن

 ,p=02/0 ,66/0جدول ) نیا یهاافتهیوجود ندارد. با توجه به  انیدانشجو یلیو مقطع تحص نانهیکارآفر

r=258N=مطابق  نیوجود ندارد و همچن زین انیو معدل دانشجو نانهیرفتار کارآفر نیب یدارا( تفاوت معن

و سن  نانهیرفتار کارآفر نیب یدارا( تفاوت معن=p=01/0, r=260N,79/0جدول ) نیا یهاافتهیبا 

  وجود ندارد. انیدانشجو
 

 یشناخت تیجمع یرهایمتغ برحسب انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر لیتحل جی: نتا6جدول 

ت
سی

جن
 

آزمون تی 
 مستقل

 یبرابر آزمون لون
 انسیوار

تفاوت با  هانیانگیم یبرابر یبرا یآزمون ت
 %95اطمینان 

آماره 
تحلیل 
 واریانس

آماره  داریمعنی
 یت

درجه 
 یآزاد

 یمعن
 یدار

تفاوت 
 نیانگیم

 یخطا
انحراف 

 اریمع

 پایین بالا

برابری 
 واریانس
نابرابری 
 واریانس

06/0 79/0 58/1 257 11/0 07/0 04/0 17/0 01/0- 

ی
صیل

ح
مقطع ت

 لیآزمون تحل 
 )آنوا( انسیوار

مجموع 
 مجذورات

سطح  F مقدار مجذورات نیانگیم یدرجه آزاد
 یداریمعن

 38/0 77/0 09/0 1 09/0 هاگروه نیب

 12/0 258 46/32 هاگروه درون

 259 56/32 کل

رفتار کارآفرینانه
 

 سن معدل پیرسونضریب همبستگی 

 01/0 02/0 همبستگی

 79/0 66/0 یداریمعنسطح 

 260 260 تعداد
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 ایمقایسه مطالعه

 کارآفرینانه رفتار

 علم دانشجویان

 ... اطلاعات

 

علم اطلاعات و دانش  انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نیب ای: آپژوهش سوم سؤالپاسخ به -3-4

 وجود دارد؟ داراتفاوت معن انیدانشجو ریبا سا یشناس

علم  انیدانشجو نیب یداراوجود تفاوت معن یمستقل جهت بررس یآزمون ت جینتا 7 جدول

 دیدانشگاه شه یشناساز علم اطلاعات و دانش ریغ یهارشته انیبا دانشجو یشناساطلاعات و دانش

 نانهیتفاوت رفتار کارآفر یجدول در بررس یهاافتهی. با توجه به دهدیرا نشان م جانیآذربا یمدن

برابر  انسیوار لیمقدار آماره تحل گر،ید انیبا دانشجو یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نیب

همگن بودن  نیاست، بنابرا 45/0و برابر با  شتریب 05/0از  زین یداریبوده و سطح معن 55/0با 

اطلاعات و  علم انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر نینشان داد ب هاافتهی. شودیم دییتأدو گروه  انسیوار

آزمون برابر با  یداریسطح معن رایوجود ندارد ز یداراتفاوت معن انیدانشجو ریبا سا یشناسدانش

 بود. 5/1برابر با  زین یآماره ت نیاست همچن شتریب 05/0بوده و از  13/0

 
 مستقل ی: آزمون ت7جدول 

مقایسه رفتار 

کارآفرینانه 

دانشجویان 

علم اطلاعات 

و دانش 

 باشناسی 

سایر 

 دانشجویان

آزمون 
تی 

 مستقل

آزمون لون 
 برابری واریانس

 هانیانگیمآزمون تی برای برابری 
تفاوت با اطمینان 

95% 

آماره 
تحلیل 
 واریانس

سطح 
یمعن
 یدار

آماره 
 تی

درجه 
 آزادی

یمعن
 یدار

تفاوت 
 میانگین

خطای 
انحراف 

 معیار
 پایین بالا

برابری 
 واریانس

55/0 45/0 5/1 258 13/0 06/0 04/0 16/0 02/0- 

 

 یشناخت تیجمع یرهایبا متغ انیدانشجو نانهیابعاد رفتار کارآفر نیب ایآچهارم:  سؤال-4-4

 وجود دارد؟ دارامقطع، معدل و سن(  تفاوت معن ت،ی)جنس

 نانهیابعاد رفتار کارآفر نیب یداراوجود تفاوت معن یمستقل جهت بررس یآزمون ت جینتا 8 جدول

 رییتغ مؤلفهجدول تنها  یهاافتهی. با توجه به دهدیرا نشان م یشناخت تیجمع یرهایبا متغ انیدانشجو

با  یدارامعنتفاوت  11/2 ی( و آماره ت=03/0sig) 05/0تر از کوچک یداریدر رفتار با سطح معن

نشان  انسیوار لیآزمون تحل جیجدول نتا نیا یهاافتهیداشت. با توجه به  انیدانشجو تیجنس ریمتغ

وجود  یداراتفاوت معن انیدانشجو یلیبا مقطع تحص نانهیرفتار کارآفر یهامؤلفهاز  کیچیهداد 

نشان داد سطح  ولجد نیا یهاافتهیتر بودند. بزرگ 05/0ها از آن یسطح معن رایندارند ز

تر بوده بزرگ 05/0از  انیدر ارتباط با معدل و سن دانشجو نانهیهمه ابعاد رفتار کارآفر یداریمعن

 وجود ندارد. انیو سن و معدل دانشجو نانهیابعاد کارآفر نیب یداراو تفاوت معن
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 یشناخت تیجمع یرهایو متغ نانهیابعاد رفتار کارآفر لیتحل جی: نتا8جدول 

ت
سی

جن
 

 ابعاد
 آزمون تی
 مستقل

آزمون لون 
برابری 
 واریانس

 آزمون تی برابری میانگین
اطمینان تفاوت با 

95% 

س
یان

وار
ل 

حلی
ه ت

مار
آ

 

ح 
سط

معن
ی

دار
 ی

ی
ه ت

مار
آ

ی 
زاد

ه آ
رج

د
 

معن
ی

دار
ن ی
گی

یان
ت م

فاو
ت

یار 
مع

ف 
حرا

ی ان
طا

خ
 

 پایین بالا

 008/0 23/0 05/0 12/0 03/0 257 11/2 56/0 32/0 انسیوار یبرابر تغییر رفتار

بینش 
 راهبردی

 -35/0 02/0 09/0 16/0 07/0 257 7/1 41/0 67/0 انسیوار یبرابر

ایجاد محیط 
 پرانرژی

 -01/0 34/0 09/0 17/0 06/0 251 85/1 85/0 03/0 انسیوار یبرابر

 محیط حمایتی
 یبرابرنا

 انسیوار
9/4 02/0 9/0 98/115 32/0 09/0 09/0 27/0 09/0- 

ی
صیل

ح
مقطع ت

 

 آزمون تحلیل واریانس
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

 Fمقدار  میانگین
سطح 

 یداریمعن

 تغییر رفتار

 04/0 1 04/0 هاگروهبین 

 18/0 258 61/46 هاگروهدرون  61/0 25/0

  259 65/46 کل

بینش 
 راهبردی

 08/0 1 08/0 هاگروه نیب

 49/0 258 65/126 هاگروه درون 68/0 16/0

  259 73/126 کل

 طیمحایجاد 
 پرانرژی

 42/1 1 42/1 هاگروه نیب

 45/0 258 93/117 هاگروه درون 07/0 11/3

  259 36/119 کل

 محیط حمایتی

 06/0 1 06/0 هاگروه نیب

 39/0 258 96/102 هاگروه درون 68/0 16/0

  259 03/103 کل

ابعاد رفتار کارآفرینانه
 

ضریب 
همبستگی 

 پیرسون
 سن معدل

 تغییر در رفتار

 04/0 01/0 یهمبستگ

 48/0 82/0 یداریمعن سطح

 260 259 تعداد

بینش 
 راهبردی

 01/0 02/0 یهمبستگ

 82/0 73/0 یداریمعن سطح

 260 259 تعداد

ایجاد محیط 
 پرانرژی

 04/0 03/0 یهمبستگ

 46/0 6/0 یداریمعن سطح

 260 259 تعداد

 محیط حمایتی

 -09/0 005/0 یهمبستگ

 12/0 93/0 یداریسطح معن

 260 259 تعداد
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 نانهیکارآفر یرفتارهادر بروز  تواندیم نانهیرفتار کارآفر یهامؤلفه ایپنجم: آ سؤال-4-5

 باشد؟ مؤثر انیدانشجو

برابر  یداریسطح معن کهییازآنجا. دهدیرا نشان م یتیحما طیمح مؤلفهمربوط به  جینتا 9 جدول

بروز  یبرا یتیحما طیمح یدانشگاه دارا طیمح نیتر است، بنابراکوچک 05/0و از  000/0با 

و  34/4برابر با  آمدهدستبه نیانگیچون م گرید یاست و از سو انیدانشجو نانهیکارآفر یرفتارها

برخوردار  یمطلوب یتیحما طیگفت دانشگاه از مح توانیم جهیدرنتاست،  شتریب 3 یفرض نیانگیاز م

 05/0و از  000/0برابر با  یداریسطح معن کهییازآنجا 9جدول  یهاافتهیاست. با توجه به 

باشد و از  مؤثر انیدانشجو نانهیدر رفتار کارآفر تواندیم یراهبرد نشیب نیتر است، بنابراکوچک

 جهیدرنتاست،  شتریب 3 یفرض نیانگیو از م 64/3برابر با  آمدهدستبه نیانگیچون م گرید یسو

نشان  9جدول  یهاافتهیبرخوردار هستند.  یمطلوب یراهبرد نشیاز ب انیگفت دانشجو توانیم

دانشگاه  نیبنابرا ،تر استکوچک 05/0و از  000/0برابر با  یداریسطح معن نکهیبا توجه به ا دهدیم

فراهم کند و از  نانهیکارآفر یدر مورد بروز رفتارها انیدانشجو یرا برا یپرانرژ طیمح تواندیم

 توانیاست، پس م شتریب 3 یفرض نیانگیو از م 17/4برابر با  آمدهدستبه نیانگیچون م گرید یطرف

 یهاافتهیبرخوردار است. با توجه به  انیدانشجو یبرا یمطلوب یپرانرژ طیگفت دانشگاه از مح

تر کوچک 05/0و از  000/0برابر با  یداریسطح معن کهییازآنجاکه  افتیدر توانیم 9جدول 

 گرید یباشد و از طرف مؤثر انیدانشجو نانهیبر رفتار کارآفر تواندیدر رفتار م رییتغ نیاست، بنابرا

گفت  توانیاست، پس م شتریب 3 یفرض نیانگیم ازو  89/3برابر با  آمدهدستبه نیانگیچون م

 خود برخوردار هستند. نانهیدر مورد رفتار کارآفر یدر رفتار مناسب رییتغ یژگیاز و انیدانشجو

 
 یاتک نمونه یآزمون ت جی: نتا9جدول 

 نیانگیم تعداد ابعاد
 انحراف

 اریمع

 نمره

 اریمع

 درجه

 یآزاد
t 05/0P< 

محیط 
 حمایتی

260 34/4 63/0 3 259 01/111 000/0 

 نشیب
 یراهبرد

260 64/3 69/0 3 259 95/83 000/0 

 طیمح
 یپرانرژ

260 17/4 67/0 3 259 21/99 000/0 

در  رییتغ
 رفتار

260 89/3 42/0 3 259 82/147 000/0 

 

 گیریبحث و نتیجه-5

 ریبا سا یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر سهیمقا باهدفپژوهش  نیا

 انیپژوهش را دانشجو نیا یانجام گرفت. جامعه آمار جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه انیدانشجو

 طوربهنفر  360مورگان  -یکه طبق جدول کرجس می دهند لیتشک جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه
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پاسخ  شدهعیتوزنامه نفر به پرسش 260ها آن نینمونه انتخاب شدند و تنها از ب عنوانبه یتصادف

-ها از ابزار پرسشداده یافراد انجام گرفت. جهت گردآور نیا یپژوهش بر رو نیا نیدادند، بنابرا

توسط  شدهیگردآور یهاقرار گرفت. داده دییتأآن مورد  ییایو پا یینامه استفاده شد که روا

 به دست آمد. ریز صورتبه جیو نتا هقرار گرفت لیمورد تحل spssافزار نرم

پژوهش نشان داد که اکثر  نیدر ا انیدانشجو یشناخت تیجمع تیدر مورد وضع یفیتوص جینتا

دهندگان در مقطع سال قرار داشتند. اکثر پاسخ 22-18 یدهندگان زن بوده و در محدوده سنپاسخ

 5قرار داشت. با توجه به جدول  18-14 ها در محدودهبوده و معدل اکثر آن یکارشناس یلیتحص

گرفت که  جهینت توانی( م1387ران )استاندارد بازرگان و همکا یابیارز فیار قرار دادن طیبا مع

 جیپژوهش ما با نتا جهینت نیا که قرار دارند یدر سطح مطلوب نانهیرفتار کارآفر ازلحاظ انیدانشجو

مستقل نشان داد که در سطح  یآزمون ت جیدارد. نتا ی( همخوان1395فر،  بی)اد هایپژوهش

 انیزن و مرد دانشجو تیدو گروه جنس در نانهیرفتار کارآفر نیب %95 نانیو با اطم 05/0 یداریمعن

 یهاو گروه نانهیرفتار کارآفر نیآزمون آنوا نشان داد که ب جیوجود ندارد. نتا یداراتفاوت معن

 رسونیپ یهمبستگ بیضر جینتا نیوجود ندارد و همچن یداراتفاوت معن یلیمختلف مقطع تحص

 آمدهدستبه جیرا نشان داد. نتا انیمعدل و سن دانشجوبا  نانهیرفتار کارآفر نیب دارانبود تفاوت معن

و همکاران،  یعی، رف1400 ودار،یو ز ی)واعظ هایپژوهش جیپژوهش با نتا سؤال نیا لیتحل یبرا

( 1391و همکاران،  ی)احمد پژوهش جی( همسو است اما با نتا2009 مکاران،و ه لسونیو 2022

 کندیم یعوامل فردی و محیطی بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه کردستان را بررس ریتأثکه 

 یتنها بر رو پژوهش نیدانست که ا نیرا ا یناهمخوان نیا لیدل توانینداشت و م یهمخوان

 انیدانشجو انیحاضر در م پژوهش کهیدرحالدانشگاه کردستان انجام شده است  انیودانشج

به  توانیدو پژوهش م نیا نیب یناهمخوان لیاز دلا نیانجام شده است همچن یمدن دیشه دانشگاه

و رفتار  ینیدو دانشگاه نسبت به کارآفر انیدانشجو دگاهیمتفاوت بودن ابزار پژوهش و تفاوت در د

مستقل نشان داد که در  یآزمون ت جیپژوهش نتا نیا یهاافتهیاشاره کرد. با توجه به  نانهیرکارآف

 ریبا سا یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو نیب %95 نانیو با اطم 05/0 یداریمعن سطح

 شپژوه یهاافتهیوجود ندارد. با توجه به  یداراتفاوت معن نانهیرفتار کارآفر ازنظر انیدانشجو

در جهت  یو پرانرژ یتیحما یطیمح انیدانشجو یبرا توانندیها مگرفت دانشگاه جهینت توانیم

 یراهبرد نشیدر رفتار و ب ریینشان داد تغ هاافتهی نیفراهم کنند. همچن نانهیکارآفر یبروز رفتارها

 یهاافتهیبه  جهاست. با تو مؤثر جانیآذربا یمدن دیشهدانشگاه  انیدانشجو نانهیکارآفر یبر رفتارها

رشته علم اطلاعات  انیدانشجو یبرا یشغل یهافرصت کهییازآنجاپژوهش  نهیشیپژوهش و پ نیا

و  انیدانشجو یبرا ینیلازم است تا به امر کارآفر نیاندک است بنابرا یشناسو دانش

. کنندیم فایا ییامر نقش به سزا نیها در اشود که دانشگاه یشتریرشته توجه ب نیا لانیالتحصفارغ

 یزیرامکان برنامه جانیآذربا یمدن دیشهدانشگاه  انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تیشناخت وضع

 .کندیامر فراهم م انیمتول یرا برا ینیدر امر اشتغال و کارآفر
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 تواندیم ینیگرفت که آموزش کارآفر جهینت توانیم گرفتهانجام یهایبررسو  هاافتهیبا توجه به  تیدرنها

 وکارکسبموفق شدن باور کنند. نحوه نگرش به  نیکارآفر کی یکمک کند تا خود را برا انیبه دانشجو

 نیکارآفر یاز افراد برا تی. حماباشدافراد داشته  نانهیدر رفتار کارآفر یینقش بسزا تواندیم ینیو کارآفر

از طرف خانواده  تیاست، حما یدانشگاه تیو حما انیو آشنااز طرف خانواده  تیموفق شدن شامل حما

 یدانشگاه تیباشد و حما رگذاریافراد تأث نانهیبر قصد و رفتار کارآفر یمؤثربه شکل  تواندیم انیو آشنا

 یکند و نقش مهم قیتشو شانینیکارآفر یهامیتصمرا در  هاآن تواندیم انیدر مورد دانشجو خصوصبه

 .کندیم فایا انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تیو ارتقا و تقو ینیدر توسعه قصد کارآفر

 یهاآموزشاز:  اندعبارتاشاره کرد  هاآنپژوهش به  نیدر ا توانیمکه  یکاربرد یشنهادهایپ ازجمله

و  یآموزش یهادوره یاعم از برگزار هادانشگاه برنامهفوقو  یرسم یدرس یهابرنامهدر قالب  ینیکارآفر

. ردیقرار گ موردتوجه یشناسعلم اطلاعات و دانش انیدانشجو خصوصبهو  انیدانشجو یبرا هاکارگاه

 ازجملهو اجرا شود.  یزیربرنامه قیدق صورتبه ینیکارآفر گاهیجا هادانشگاه یدر فرهنگ سازمان نیهمچن

در بدو ورود به دانشگاه و  انیدانشجو یو عوامل فرد یتیشخص یهایژگیو شیپا تواندیم مؤثراقدامات 

در جهت  هادانشگاه یتیحما یهااستیس زیباشد. ن ور شیپ یهاچالشو  تیموفق یرهایمس لیدر ادامه تحل

حوزه از موارد  نیمرتبط در ا یکاربرد هایپژوهشاز  یبانیو پشت انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تیتقو

 جادیا تیدرنها ؛ وعامل اثربخش اشاره شده است عنوانبه «زهیانگ»است که در مطالعات هم بر  یضرور

 نشیرفتار و ب یهایژگیو تیریبه مد رساندنیاریدر جهت  انیدانشجو یبرا یو پرانرژ یتیحما طیمح

 .رودیماز اقدامات مهم به شمار  شانیراهبرد

رفتار  نکهیموارد اشاره کرد. با توجه به ا نیبه ا توانیمپژوهش  نیا یهاتیمحدود ازجمله 

قرار گرفته است  موردمطالعهپژوهش  نیدر ا جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه انیدانشجو نانهیکارآفر

 یفرهنگ یهاتفاوت نی. همچنردیصورت پذ اطیاحت با هادانشگاهسایر  انیآن به دانشجو جینتا میتعم

قرار  موردتوجه دیمنظر هم با نیبگذارند که از ا  ریتأث نانهیبر رفتار کارآفر توانندیم یو اجتماع

اطلاعات  دیو شا هبود نیآنلا صورتبه هانمونهبه  یدسترس گرید موردتوجهنکته  نیهمچن ؛ وبگیرد

 .نمودیمرقابل دسترس یغ ایمحدود و  هاآن نانهیو رفتار کارآفر انیدر مورد دانشجو یکاف

 

 مآخذو منابع -6

بر رفتار  یطیو مح یعوامل فرد ریرتأثیتاث ی(. بررس1391فرانک. ) ا،ینیرضا؛ و مفاخر ،یشافع دون؛یفر ،یاحمد

  .163-145(، 1)5 ،ینیتوسعه کارآفردانشگاه کردستان.  انیدانشجو نانهیکارآفر
DOI:10.22059/jed.2012.24659 

و مراکز رشد استان خوزستان بر  یعملکرد پارک علم و فناور ریتأث نییتع(. 1395) .هیفر، راض بیاد
چمران  دیدانشگاه شه انیو دانشجو یعلم ئتیاعضاء ه نانهیکارآفر یرفتارها یریگشکل
 ایرانداک. .[لامیارشد، دانشگاه ا ینامه کارشناس انیپا]اهواز

نگرش  یگریانجیبا م نانهیکارآفر یبر رفتارها کیهوش استراتژ ریتأث(. 1398) .محسن ،یبلوچ
نامه  انیپا](کشهری)مورد مطالعه: کارکنان شبکه بهداشت ودرمان شهرستان ن نانهیکارآفر

 ایرانداک. .[و بلوچستان ستانیارشد،دانشگاه س یکارشناس

https://jed.ut.ac.ir/article_24659.html
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/35ab4a99b37f47294b88cf11877dbf6f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/35ab4a99b37f47294b88cf11877dbf6f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/35ab4a99b37f47294b88cf11877dbf6f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/95f287215ff232cf5d69ad421c99695d
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/95f287215ff232cf5d69ad421c99695d
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/95f287215ff232cf5d69ad421c99695d
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 یدرون یابیگام به گام ارز یراهنما. (1387. )فاخته ،یو اسحاق ؛بازرگان، عباس ؛وسفی ،یجازح
 موسسه چاپ و انتشارات. .یدانشگاهدر نظام  تیفیک

 انیدانشجو یاجتماع ینیبا کارآفر نانهینگرش و رفتار کارآفر نیرابطه ب(. 1395) .یگل ،ژارآباد دهقان
. [جانیآذربا یمدن دیارشد، دانشگاه شه ینامه کارشناس انیپا] .جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه

 ایرانداک.

. یاکتشاف یعامل لیتحل کی: یدر علم اطلاعات و دانش شناس ینی(. کارآفر1396. )میمحمدکر ،یصابر

 اطلاعات(، یو سازمانده یکتابدار یاطلاعات )مطالعات مل یو سازمانده یکتابدار مطالعات

28(3 ،)45-29. 

بر  یسازمان ینیجو کارآفر ری(. تاث1389ابوالقاسم. ) ون،یو عرب ؛دمحمدیس ،یمیمق ؛رمرادیمرزبان، ش

  .25-1(، 22-21)6 ،نی. اقتصاد و تجارت نورانیمد نانهیرفتار کارآفر

 یو تعهد سازمان یسازمان یبا اثربخش نانهیرفتار کارآفر زانیم نیرابطه ب یبررس(. 1398) عبداله. ،یمفتاح
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